PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA
Comisia de concurs

BAREM DE CORECTARE
la concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale vacantii de executie de
asistent medical generalist, gradul debutant (PL) in cadrul Compartimentului Asistenti
medicali scolari si comunitra din cadrul Primiriei orasului Biile Govora, judetul
Vilcea, organizat in data de 30.07.2026, ora 10:00

VARIANTAII

I. Prin raportare la Partea a VI-a, Titlul III, Capitolul I, din Ordonanta de Urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, contractul individual de munci se incheie intre persoana
care indeplineste conditiile pentru a fi angajati pe o functie contractuali si
autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul siu legal in conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003, rep. cu modificirile si completiirile ulterioare cu
respectarea unor cerintele specifice. — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 542, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publica, prin
reprezentantul sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania: -3 puncte

b)persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit; - 2 puncte

¢)persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu; - 2 puncte

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului; - 2 puncte
¢) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare
ocuparii postului. dupa caz: - 2 puncte

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
-3 puncte

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura



activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii: -3
puncte

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta. -3 puncte

2. Prin raportare la Partea I, Titlul III din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
enumerati toate principiile generale aplicabile administratiei publice si la alegere,
descrieti 4 dintre acestea - 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 6 — art. 13 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Enumerare principii generale aplicabile administratiei publice — (8 principii x 1,5
puncte/principiu = 12 puncte);
- descriere 4 principii — la alegere (4 principii x 2 puncte/ detaliere - principiu = 4 puncte);

3. Enumerati sancfiunile disciplinare pe care organele de conducere ale
0.A.M.G.M.A.M.R. le poate aplica asistentilor medicali generalisti, moaselor si
asistentilor medicali conform Ordonantei de urgenta nr. 144/2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.
— 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 62, alin. (3) din Ordonanta de urgenta nr. 144 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical,
precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

Sanctiunile disciplinare pe care organele de conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania le pot aplica sunt urmatoarele:

a) mustrarea; - 5 puncte
b) avertismentul; - 5 puncte

c) suspendarea calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si informarea Ministerului Sanatatii
Publice cu privire la retragerea dreptului de exercitare a profesiei pe perioada respectiva;
- 5 puncte



d) retragerea calitatii de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania si informarea Ministerului Sanatatii Publice cu privire
la retragerea dreptului de exercitare a profesiei. — 5 puncte

4. Enumerati cazurile in care consmitiméntul pacientului, sau, dupi caz, al
reprezentantului legal al acestuia este obligatoriu conform Hotiririi numirul
2/2009 privind adoptarea Codului de eticii si deontologie al asistentului medical
generalist, al moagei $i al asistentului medical din Roménia. — 20 puncte

BAREM CORECTARE
art. 31 din Hotirirea numirul 2/2009 privind adoptarea Codului de etici si
deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical
din Rominia.

Consim{amantul pacientului sau, dupd caz, al reprezentantului legal al acestuia este
obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de
acord; - 4 puncte

b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicala; -4 puncte

¢) in cazul participarii sale la invatimantul medical clinic i la cercetarea stiintifica; - 4
puncte

d) in cazul fotografierii sau filmarii sale intr-o unitate medicala; - 4 puncte
e) in cazul dondrii de sdnge in conditiile prevazute de lege. — 4 puncte

5. Enumerati etapele examinirilor medicale periodice si de bilant ale stirii de
sinitate a copiilor si tinerilor din colectivitiitfile de anteprescolari, scolari, elevi si
studenti, conform Ordinului nr. 1.503/6.821/2025 pentru aprobarca privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, pregcolarilor, Metodologiei
clevilor din unititile de invitimaént preuniversitar si studentilor din institutiile de
invifimint superior pentru mentinerea stirii de sdniitate a colectivititilor si
pentru promovarea unui stil de viati sinitos. — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art.8 din Ordin nr. 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, Metodologiei elevilor din unitétile de
invafiméant preuniversitar si studentilor din institutiile de invafamant superior pentru
mentinerea stdrii de sdnitate a colectivitafilor si pentru promovarea unui stil de viata
sénatos.




Art. 8. Etapele examindrilor medicale periodice si de bilant ale starii de sinatate a
copiilor si tinerilor din colectivitdtile de anteprescolari, prescolari, elevi si studenti sunt
urmitoarele:

a) efectuarea examindrii medicale de bilan{ anual al starii de sanitate pentru
anteprescolarii si prescolarii din colectivitati, realizatd de medic, cu sprijinul asistentului
medical; - 5 puncte

b) efectuarea examindrii medicale periodice a stirii de sinitate la intervale de 3 luni
pentru antepregcolari, 6 luni pentru prescolari si anual pentru elevi, realizata de
asistentul medical; - 5 puncte

¢) efectuarea examindrii medicale de bilant al starii de sanatate pentru elevii din clasele
I, alV-a, a VIII-a, a XII-a /a XIII-a, pentru elevii din ultimul an al scolilor profesionale,
precum si pentru studentii din anul al II-lea de studii universitare, realizatd de medic si
asistentul medical; - 5 puncte

d) aprecierea dezvoltarii neuropsihice si a limbajului copiilor, efectuatd in cadrul
creselor si gradinifelor. -5 puncte

COMISIA DE CONCURS:
1.Dinca Andreea-Alexandra - Presedinte
2. Coban Maria - Membru __
3. Rotaru Tudor-Ionut - Membru ]

Secretar comisie,

Mihai Constantin ___



