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Avand 1n vedere prevederile art. 29, alin.(1) si (2) din H.G. nr. 268/2007 privind
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare si art.40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificarile si completdrile ulterioare, asistenta sociald din cadrul U.A.T.
orasul Baile Govora, are obligatia de a controla, periodic, activitatea asistentilor
personali si a prezenta, semestrial, Consiliului Local, un raport de activitate
privind asistentii personali, care sa contind date referitoare la:

» dinamica angajarii asistentilor personali;

» informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

> informatii privind numdrul de asistenti personali instruifi;

» numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Dinamica angajarii asistentilor personali

Pentrul semestrul 1, anul 2025, la nivelul U.A.T. Orasul Baile Govora, prin
Hotérare de Consiliul Local nu au fost aprobate posturi de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav. In prezent, sunt angajati 13 asistenti personali, ca



Mihai-Mircea
Rectangle

Mihai-Mircea
Rectangle


urmare a acordului D.G.A.S.P.C. Vélcea, in urma optiunii scrise de persoana cu
handicap grav cu asistent, a valabilitatii certificatului de handicap si a domiciliului
/resedintei, iar O posturi sunt vacante.

DATA ASISTENTI TOTAL | GRAD DE | INDEMNIZATII DE | TOTAL
ZI/LUNA/AN | PERSONALI RUDENIE INSOTITOR

PENTRU | PENTRU PENTRU PENTRU

MINORI | MAJORI MINORI MAJORI
30.06.2024 3 10 13 I 2 46 48
31.12.2024 3 10 13 I 2 42 44
30.06.2025 3 10 13 I 2 40 42

La data de 30.06.2025, existd In evidenta primariei un numar de 13 asistenti
personali angajati.

Mentionam cd in semestru 1, anul 2025, au apdrut urmitoarele modificiri cu

privire la situatia asistentilor personali:

» 1n data de 20.03.2025, a incetat contractul individual de munca al doamnei
Rogojinoiu Maria, asistent personal pentru soacra sa Rogojinoiu Maria,
conform Dispozitiei nr. 73 din data de 20.03.2025.

> Incepand cu data de 03.04.2025, conform avizului nr. 38498/28.03.2025
emis de D.G.A.S.P.C Valcea, pentru doamna Ana Viorica, persoani cu
handicap grav cu asistent, a fost incadrata asistent personal doamna
Chiritoiu-Balan Daniela, fiica asistatei;

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in continuare, toate cele 13 locuri
aflate in organigrama Directiei de Asistenta Sociald din cadrul Primiriei Baile
Govora, sunt ocupate.

Este de remarcat faptul cd gradul de rudenie reprezintd o pondere ridicatd in
randul asistentilor personali ceea ce subliniaza caracterul familial al serviciilor
prestate de aceasta categorie profesionald.

Nu avem restante la plata asistentilor personali, platile fiind efectuate la zi.

Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, corelat cu lipsa in_prezent in_orasul Baile
Govora a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea ca intrucét pe raza orasului Biile
Govora nu existd Centre de tip respiro - structuri fard personalitate juridica din
subordinea Consiliului Judetean Valcea in cadrul Directiei Generale de Asistenta si
Protectia Copilului — se va aplica alternativa legald stabilita prin prevederile
art.37, alin.3 din Legea 448/2006, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, de a acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalentd cu




salariul net al asistentului personal debutant cu studii medii din unititile de
asistentd sociala a sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi.
Informatii privind numdarul de asistenti personali instruiti

in conformitate cu prevederile art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006-
republicatd, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la o
instruire organizatd de catre angajator, tematica acesteia fiind stabilitd prin ordin al
Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu handicap. Avand in vedere
cd ultima instruire a asistentilor personali s-a realizat la data de 29.05.2023, doar
pentru 8 angajati, este necesard instruirea tuturor 13 asistenti personali, activi la
acest moment din cadrul Primadriei orasului Baile Govora, in semestrul II al anului
in curs.

Concluzii reiesite in urma controlului efectuat

Facem precizarea ca asistenta sociala in cadrul UAT orasul Baile Govora
este asiguratd de un functionar public, cu studii de specialitate in domeniul
asistentei sociale, membrd a Colegiului National al Asistentilor Sociali din
Romania, treapta de competenta: PRINCIPAL.

Monitorizarea activitatii asistentilor personali se efectueazi prin Intocmirea
semestriald a rapoartelor de activitate si a fiselor de monitorizare, avizate de
ordonatorul principal de credite, accentul fiind pus pe asigurarea supravegherii si
mentinerii stdrii de sdndtate a persoanei cu handicap. Asistentii personali au tinut
si tin permanent legatura cu primariA/ compartimentul de asistenta sociald. Ori de
cate ori a fost nevoie, bolnavii asistati au fost sprijiniti/insotiti de asistentul
personal si sprijiniti de autoritatea locald, la medicul de familie sau la medicul
specialist din spital la recomandarea medicului de familie, cei mai multi bolnavi
avand nevoie conform planului de recuperare, de tratament de specialitate 1n clinici
de specialitate, de exercitii de logopedie, analize medicale periodice, interniri in
caz de urgentd sau pentru investigatii suplimentare fie la clinici din judet sau alte
clinici din tara.

in conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006
republicata, autoritatea locald are obligatia de a efectua vizite periodice de
monitorizare a activitdtii asistentilor personali care au ca scop asigurarea
respectdrii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilititi pe care
asistentul personal o are in ingrijire.

De asemenea ele reprezintda un prilej eficient de informare, mediere si
consiliere referitor la noutdtile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati,
respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

In anul 2025, in continuare, aldturi de asistentul social, a fost implicatd in
activitatea de monitorizare a asistentilor personali, dna Toabes Citrilina, asistent
medical comunitar, acest aspect marcand o colaborare bazata pe profesionalism si




implicare multipld in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se
confrunta.

Verificarile efectuate de catre personalul abilitat din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala a primariei Orasului Biile Govora au vizat modul in care sunt
indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociali atat a
asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav .

Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap grav este
indemnizatia lunard pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru
aceasta formd de protectie in locul asistentului personal prin acordului
D.G.A.S.P.C. Vilcea, In urma optiunii scrise de persoana cu handicap grav cu
asistent, a valabilitatii certificatului de handicap si a domiciliului /resedintei
bolnavului. Mentiondm ca nu avem restante de plata indemnizatiei de insotitor.

Pentru anul 2025 am fost aprobate in buget plata aferenti a unui numar de
de 54 beneficiari de indemnizatii de insotitor constatind ci ne-am incadrat in
planificarea initiala , la data de 30.06.2025 existand un numar de 42 de beneficiari.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicati, rolul autoritatii locale, este
de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor
personali, in vederea ameliorarii situaiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat
acestia sd primeasca ingrijire specialé la nivelul la care starea lor o cere, pentru
satisfacerea Intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce 1i se acorda pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice
potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului
de care suferd urmarindu-se in final egalitatea de sanse si prevenirea marginalizarii
si excluderii sociale.

intocmit,
Consilier, As. Soc. Mihaela Pitigoi
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