PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA
Str. Tudor Vladimirescu, nr. 95, judetul Valcea
Tel: 0250.770.460, fax: 0250.770.800

e-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro

Nr. . LLEY.3... din 15.07.2025

ANUNT

Publicare in data de 15.07.2025

Primaria orasului Baile Govora, cu sediul in localitatea Biile Govora, strada Tudor
Vladimirescu, nr. 95, judetul Valcea, organizeaza la sediu, in data de 28.07.2025, ora 09:00
concurs in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru ocuparea a unei functii contractuale de executie, de ingrijitor, pe
perioadd determinatd in cadrul Compartimentului Administrativ-Gospodaresc, cu o duratd a
timpului de lucru de 8 ore/zi si 40 ore/sd@ptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului Baile Govora,
judetul Valcea, in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv pand la
data de 22.07.2025, ora 16:00 si conform prevederilor art. 35, alin. (1) din HG nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, vor contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copiacarnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de
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persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

*Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdarii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insofita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

*Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,, conform cu originalul “ de catre secretarul comisiei de concurs.

*Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in
care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cdtre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.

in vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale
prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum si cerintele specifice prevazute la art. 542,
alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetdtenia romanad sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru s@varsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a wunor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National

de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocuparii postului
de executie de ingrijitor:

1. nivelul studiilor: medii/generale;

2. vechime in munci: nu se solicita.

Atributiile postului:

- Efectueaza lucrarile de intretinere si curitenie pentru birourile functionale,
holurile si grupurile sanitare din cadrul Primiriei orasului Baile Govora,
respectiv curitenia si aerisirea institutiei, in conditii corespunzitoare, iar
siptamanal curiitenia generald, respectind normele igienico-sanitare in
vigoare. Realizeazi dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor
sanitare etc., curitirea si dezinfectia zilnica sau ori de cite ori este nevoie a
biilor, WC-urilor cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

- Efectueaza lucrari de intretinere si curitenie la alte imobile aflate in domeniul
UAT Baiile Govora, la solicitarea conducitorului institutiei;

- Periodic ia masuri de curatenie a inventarului moale (covoare, mochete, etc.);

- Sterge praful si panzele de paianjen ori de cite ori este nevoie in vederea
pastririi aspectului de curitenie;

- Aduce la cunostinta conducitorului institutiei orice defectiune constatata la
birourile, holurile si grupurile sanitare din cadrul Primariei orasului Baile
Govora;

- Foloseste cu masura si raspundere materialele igienico-sanitare, uneltele
individuale de lucru;

- Zilnic efectueaza lucriri de maturare a spatiilor exterioare Primariei orasului
Baile Govora;

- Cel putin de doua ori pe an, sau la solicitarea persoanelor din conducerea
Primariei va efectua lucrari de curatenie generala — spalatul geamurilor si a
ramelor acestora;

- Colecteazi gunoiul si reziduurile din birourile functionale ale institutiei in
conditii corespunziitoare, curiti si dezinfecteazi pubelele in care se
pastreaza;

- Asigurd si pdstreazi bunurile din unitate si din jurul ei;



- Urmareste si ia masurile ce se impun privind folosirea instalatiilor sanitare si a
iluminatului din incinta;

- Foloseste conform instructiunilor aspiratorul din dotare, raspunzand de buna
utilizare a acestuia;

- Distribuie corespondenta locala ce revine din partea consiliului local si a primarului;
- Raéspunde de efectuarea, zilnic, a curateniei in birourile imobilului;

Responsabilitati:

respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la venire si plecare;

- are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau consumarea lor in timpul
orelor de lucru;

- efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare;

- varaspunde de pastrarea secretului de serviciu;

- cunoaste si respectd normele de s@natate, securitate si igiend in munca, normele de
prevenire i stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele
de protectie a mediului Inconjurator;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu

legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

* La evaluarea performantelor profesionale se va tine cont de modul de realizare a atributiilor
si raspunderilor prevéazute in fisa postului, in R.O.1. si R.O.F.
* Neindeplinirea sarcinilor de serviciu ce revin din prezenta fisd a postului, precum si a

dispozitiilor conducerii atrage dupa sine luarea de masuri corespunzitoare legislatiei in vigoare.

Tipul probelor de concurs:
- selectia dosarelor de inscriere - prin care se verifica indeplinirea conditiilor

generale si specifice de participare in termenul prevazut de art. 36 alin. (1) HG nr. 1336/2022,
- proba practica - prin care se testeazd cunostintele/abilitétile necesare ocuparii
postului pentru care se organizeaza concursul;
- interviu - constd in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor
pe baza unor criterii de evaluare si se sustine in termenul prevazut de art. 41 alin. (5) din HG
nr. 1336/2022.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidafii declaraii admisi la etapa
precedenta.

Bibliografie si tematica

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completérile ulterioare:



2. HG. nr. 1425/2006 —pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Legea nr. 307 / 2006privind apérarea impotriva incendiilor;
4. Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea normelor generale de aparare impotriva

incendiilor.

Calendarul de desfasurare al concursului

practice

Nr. | Activitati Data si ora

crt.

1. | Publicarea anuntului 15.07.2025

2. | Termenul limita pentru depunerea dosarelor 22.07.2025

3. | Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor 23.07.2025, ora 11:00
4. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei 24.07.2025, ora 11:00
5. | Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 25.01.2025, ora 11:00
6. | Organizarea probei practice 28.07.2025, ora 09:00
7. | Afisarea rezultatelor probei practice 28.07.2025, ora 13:00
8. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei 29.07.2025, ora 13:00

9. | Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 30.07.2025, ora 13:00

10. | Sustinerea interviului 31.07.2025 ora 09:00

11. | Afisarea rezultatelor interviului 31.07.2025, ora 11:00

12. | Depunerea contestatiilor la interviu 01.08.2025, ora 11:00

13. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor in urma 04.08.2025, ora 11:30
contestatiilor

14. | Comunicarea rezultatelor finale 06.08.2025, ora 12:00

a institutiei primaria@primaria-baile-govora.ro.

sau pe adresa de e-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro.
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Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul si pe pagina de internet

Informatii suplimentare se pot obtine ia numarul de telefon 0250.770.460, 0728.286.326

COMPARTIMENT, RESURSE UMANE
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