
Prim�ria ora_ului B�ile Govora 
Jude�ul Vâlcea 

Subiectul nr. 1 

la concursul organizat pentru ocuparea func�iei contractuale de execu�ie de Consilier, 
gradul debutant în cadrul Compartimentului Secretariat din cadrul aparatului de 

Specialiate al Primarului ora_ului B�ile Govora, jude�ul vâlcea, organizat in data de 
06.02.2025, ora 09:00 

Barem de corectare: 

Prezenta�i principile de baz� ale administra�iei publice locale precumn _i 
autorit��ile comunale �i or�_ene_ti prev�zute în Constitu�ia Romaniei, republicat�; - 20 
puncte 

Constitu�ia Romaniei, republicat� 

Subiectul nr. 2 

Art. 120 alin. (1) _i (2) -2 x 2,5 puncte = 5 puncte; 
Art 121, alin (1) �i (2) -2 x 5 puncte = 10 puncte; 
Art 122. Alin (1) _i (2) -2 x 2,5 puncte = 5 puncte. 

ulterioare. - 20 puncte 

Barem de corectare: 

Prezenta�i principiile r�spunderii administrative �i defini�i r�spunderea 

administrativ-disciplinar� în conformitate cu prevederile P�r�ü a VIl-a a Ordonan�ei de 
Urgen�� nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modific�rile �i complet�rile 

Art. 567 alin. (1) -5 puncte 

Comisia de concurs numit� prin 
dispozi�ia Primarului nr. 397/23.12.2024 

BAREM DE CORECTARE 

Art. 567 alin. (2)-5 puncte 

Art. 567 alin. (3) -5 puncte 

Varianta nr. I 

Art. S68 alin. (1) -5 puncte 

Subiectul nr. 3 

In vederea combaterii discrimin�ri, indica�i zece practici interzise a fi utilizate de 
catre angajator pentru a nu dezavantaja persoanele de un anumit sex, în leg�tur� cu 
rela�ile de munc�, în accep�iunea Legi nr. 202/2002 privind egalitatea de _anse �i de 



tratament între femei _i b�rba�i, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. -
20 puncte 

Barem de corectare: 

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de _anse _i de tratament între femei �i 
b�rba�i, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare 

Art. 9 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse �i de tratament între femei �i 
b�rba�i, republicat�, modific�rile complet�rile ulterioare. 
- identificarea a zece practici interzise a fi utilizate de c�tre angajator pentru a nu 
dezavantaja persoanele de un anumit sex, în leg�tur� cu rela�iile de munc� - 20 puncte 
(10 situa�ii identificate x 2 puncte fiecare situa�ie identificat� corect). 

Subiectul nr. 4 

Defini�i no�iunea de �,peti�ie, a_a cum este definit� de Ordonan�a nr. 27/2002 privind 
reglementarea activit��ii de solu�ionare a peti�iilor. 

Barem de corectare: 

Ordonan�a nr. 27/2002 privind reglementarea activit��ii de solu�ionare a peti�iilor. 
Art. 2 din Ordonan�a nr. 27/2002 privind reglementarea activit��ii de solu�ionare a 

peti�iilor - definirea peti�iei - 20 puncte 

Subiectul nr. 5 

Care sunt obliga�iile angajatorului pentru prevenirea �i eliminarea oric�ror 
comportamente definite drept discriminare bazat� pe criteriul de sex, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de _anse �i de tratament între femei �i b�rba�i, republicat�, cu 
modific�rile _i complet�rile ulterioare. 

Barem de corectare: 

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de _anse �i de tratament între femei _i b�rba�i, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare 

Art 8- Legea nr. 202/2002 lit. a) -d) �4 obliga�ii x 5 puncte/ obliga�ie =20 puncte; 

COMISIA DE CONCURS: 
1. Popa Maria - Pre_edinte 
2. Mihai Constantin - Membru 
3. Dinc� Andreea-Alexandra - Membru 

Secretar comisie, 

Total -20 puncte 
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