Primiria orasului Biile Govora
Judetul Vilcea

Comisia de concurs numiti prin
dispozitia Primarului nr. 397/23.12.2024

BAREM DE CORECTARE
la concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie de Consilier,
gradul debutant in cadrul Compartimentului Secretariat din cadrul aparatului de
Specialiate al Primarului oragului Biile Govora, judetul Vilcea, organizat in data de
06.02.2025, ora 09:00

Varianta nr. 1

Subiectul nr. 1
Prezentati principiile de bazi ale administratiei publice locale precum si

autorititile comunale i orisenesti previzute in Constitutia Romaniei, republicati; - 20
puncte

Barem de corectare:

Constitutia Romaniei, republicati

Art. 120 alin. (1) §i (2) - 2 x 2,5 puncte = 5 puncte;
Art 121, alin (1) $i (2) - 2 x 5 puncte = 10 puncte;
Art 122. Alin (1) i (2) - 2 x 2,5 puncte = 5 puncte.

Subiectul nr. 2
Prezentati principiile raspunderii administrative si definiti rispunderea

administrativ-disciplinara in conformitate cu prevederile Pirtii a VII-a a Ordonantei de

Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile §i completirile
ulterioare. — 20 puncte

Barem de corectare:

Art. 567 alin. (1) — 5 puncte
Art. 567 alin. (2) — 5 puncte
Art. 567 alin. (3) — 5 puncte
Art. 568 alin. (1) — S puncte

Subiectul nr. 3

In vederea combaterii discriminrii, indicati zece practici interzise a fi utilizate de

citre angajator pentru a nu dezavantaja persoanele de un anumit sex, in legituri cu
relatiile de munci, in acceptiunea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de



tratament intre femei si biirbati, republicats, cu modificirile gi completirile ulterioare. —
20 puncte

Barem de corectare:

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de yanse si de tratament intre femei gi
barbati, republicatdi, cu modificirile gi completirile ulterioare

Art. 9 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificérile §i completarile ulterioare.
- identificarea a zece practici interzise a fi utilizate de citre angajator pentru a nu
dezavantaja persoanele de un anumit sex, in legdturi cu relatiile de munci — 20 puncte
(10 situatii identificate x 2 puncte fiecare situatie identificati corect).
Total — 20 puncte

Subiectul nr. 4

Definiti notiunea de ,,petitie,, asa cum este definiti de Ordonanta nr. 27/2002 privind
reglementarea activititii de solutionare a petitiilor.

Barem de corectare:
Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor.

- Art. 2 din Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor — definirea petitiei - 20 puncte

Subiectul nr. 5

Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oriciiror
comportamente definite drept discriminare bazati pe criteriul de sex, conform Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare.

Barem de corectare:

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

Art 8 — Legea nr. 202/2002 lit. a) — d) — 4 obligafii x 5 puncte/ obligatie = 20 puncte;

COMISIA DE CONCURS:

1. Popa Maria - Presedinte l =

2. Mihai Constantin - Membru | '
3. Dinci Andreea-Alexandra - Membru

Secre%ar comisie,
L -


Compartiment-IT
Rectangle

Compartiment-IT
Rectangle

Compartiment-IT
Rectangle

Compartiment-IT
Rectangle



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }

