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ANUNT 

termene, 

Publicare în data de 09.01.2025 

Prim�ria ora_ului B£ile Govora, cu sediul în localitatea B�ile Govora, strada Tudor 
Vladimirescu, nr. 95, jude�ul Vâlcea, organizeaz� la sediul Liceului Tehnologic B�ile Govora, 
situat pe strada Nuferilor, nr. 46, în data de 0602.2024, ora 09:00 concurs în conformitate cu 
prevederile H.G. n. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice, pentru ocuparea 
a unei fune�i contractuale de execu�ie, de Consilier, gradul debutant pe perioad� 
nedeterminat� în cadrul Compartimentului Secretariat, cu o durat� a timpului de lucru de & 
ore/zi �i 40 ore/s�pt�mân�, cu respectarea prevederilor art. VII alin. (1)) lit. b) �i alin. (3) 

0.U.G. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele m�suri fiscal-bugetare în domeniu! 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal�, combaterea evaziunii fiscale, pentru 
modificarea �i completarea unor acte normative, precum �i pentru prorogarea unor 

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Prim�riei ora_ului B£ile Govora, 
jude�ul Vâlcea, în termen de 10 zile lucr�toare de la data public�rii anun�ului, respectiv pân� la 
data de 22.01.2025, ora 16:00, _i conform prevederilor art. 35, alin. (1) din HG nr. 1336/2022 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual 
din sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice, vor con�ine urm�toarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prev�zut la anexa nr. 2 din HG nr. 

1336/2022, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legi, aflate 

in termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de c�s�torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, dup� caz; 
d) copile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest� efectuarea unor 

specializ�ri, precum si copiile documentelor care atesta îndeplinirea condi�iilor specifice 
ale postului solicitate de autoritatea sau institu�ia public�; 

e) copia carnetului de munc�, a adeverin�ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat�, care 
s� ateste vechimea în munc� _i în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

) certificat de cazier judiciar sau, dup� caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverin�a medical� care sa ateste starea de s�nätate corespunz�toare, eliberat� de c·tre 

medicul de familie al candidatului sau de c�tre unit��ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derul�rii concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentalä din care sa reias� c� nu s-au comis infrac�iuni 
prev�zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na�ional automatizat 
cu privire la persoanele care au comis infrac�iuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 



si func�ionarea Sistermului National de Date Genetice Judiciare, cu modific�rile ulterioare, 
pentru candida�ii înscri_i pentru posturile din cadrul sistemului de înv���mânt, s�n�tate sau 
protec�ie social�, precum si orice entitate publica sau privata a c�rei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane in vârst�, persoane cu dizabilit��i sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei 
persoane; 

i) curriculum vitae, model comun european. 

Not�: 

* Modelul orientativ al adeverin�ei men�ionate la lit. e) este prev�zut in anexa nr. 3 din 
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice: 

*Adeverin�a care atest� starea de s�n�tate con�ine, în clar, numn�rul, data, numele 
emitentului si calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 
s�n�t��ii. Pentru candida�ii cu dizabilit�t, în situa�ia solicit�rii de adaptare rezonabil�, 
adeverin�a care atesta starea de s�n�tate trebuie înso�it� de copia certificatului de încadrare 
într-un grad de handicap, emis în condi�iile legi. 

*Copile de pe actele prev�zute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de încadrare 
într-un grad de handicap se prezint� înso�ite de documentele originale, care se certific� cu 
men�iunea �, conform cu originalul" de c�tre secretarul comisiei de concurs. 

*Documentul prev�zut la lit. ) poate fi înlocuit cu o declara�ie pe propria r�spundere 
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selec�ia dosarelor �i 
care nu a solicitat expres la înserierea la concurs preluarea informa�ilor privind 
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institu�ia public� competenta cu eliberarea 
certificatelor de cazier judiciar are obliga�ia de a completa dosarul de concurs cu originalul 
documentului anterior datei de sustinere a probei scrise _i/sau probei practice. In situa�ia in 
care candidatul solicita expres in formularul de înscriere la concurs preluarea informa�tilor 
direct de la autoritatea sau institu�ia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier 
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de c�re autoritatea sau institu�ia public� 
organizatoare a concursului, potrivit legii. 

n vederea particip�rii la concurs, candida�i trebuie s� îndeplineasc� condijile generale 
prev�zute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum �i cerin�ele specifice prev�zute la art. 542, 
alin. (1) �i (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare. 

Condi�ii generale: 
a) are cet��enia român� sau cet��enia unui alt stat membru al Uniuni Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spa�iul Economic European (SEE) sau cet��enia Confedera�iei 
Elve�iene; 

b) cunoa_te limba român�, scris �i vorbit; 
c) are capacitate de munca în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul 

munci, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
d) are o stare de s�n�tate corespunz�toare postului pentru care candideaz�, atestat� pe baza 

adeverin�ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit��ile sanitare abilitate; 
e) îndepline_te condi�le de studii, de vechime in specialitate �i, dup� caz, alte condi�i 

specifice potrivit cerin�elor postului scos la concurs; 

2 



3 

9.
 

Or
gan

ize
az�

 

age
nda

 

ziln
ic� 

a 

urm
�re

_te
 

de
sc�

rca
rea

 

m
ail

-u
ril

or
 _i

 
rez

olv
are

a lor;
 

8.
 

Inr
eg

ist
rea

z� 

co
res

po
nd

en
�a 

prim
it� 

pe
 

adr
esa

 

Pri
m�

rie
i �i a 

Co
ns

iliu
lui

 

Lo
cal

, cla
sar

ea 

�i 
p�s

tra
rea

 

reg
ist

rel
or de

 
int

rar
e-i

e_
ire

 

pân�
 la

 
pre

da
rea

 lor la
 

arh
iv�;

 

cor
esp

on
den

��, 

urm
�re_

te 

rez
olv

are
a �i 

co
mu

nic
are

a lor în
 

ter
me

ne
le 

pre
v�z

ute
 de

 
lege

; 

7.
 

Tine
 

evi
den

�a 

pro
pu

ne
rilo

r, 

ses
iz�r

ilo
r, 

rec
lam

a�ii
lor

 _i
 

so
lic

itä
rilo

r 

cet
��en

ilor
, 

le
 

tra
nsm

ite
 

spre
 

sol
u�io

nar
e 

co
mp

art
im

en
tel

or de
 

sp
ec

ial
ita

te prin
 

con
dic

� de
 

int
rar

e-i
e_

ire
, 

reg
ist

ru ce
 

rep
rez

int
� 

evi
den

�a 

de
 

baz�
. 

6.
 

Inr
eg

ist
rea

z� 

con
for

m 

leg
isla

�iei
 în

 
vig

oar
e, toat
e 

act
ele

 

intr
ate

 _i
 

pre
cum

 _i
 

alte 
sol

icit
�ri 

în
 

cor
esp

on
den

�a 

îm
pre

un�
 cu

 
ma

ter
ial

ul de
 

baz�
, 

4.
 pe

 
baz�

 de
 

sem
n�tu

r�; 

3.
 

2.
 

Tine
 

leg
�tur

a cu
 

toa
te 

co
mp

art
im

en
tel

e 

pri
m�r

iei 

asi
gu

rân
d 

tra
nsf

eru
l de

 
inf

orm
a�ii

 într
e 

ac
est

ea
 �i 

ex
ter

ior
, în

 
cee

a ce
 

pri
ve

_te
 

co
m

un
ica

rea
 

soc
ial

� 

_i
 a 

r�s
pu

ns
ur

ilo
r 

la
 

ac
est

ea
: de
ciz

ion
al�

 �i 
�ine 

la
 

zi
 

evi
den

�a 

în
 

Re
gis

tru
l 

Sp
eci

al 

res
pe

cti
v în

 
pro

gra
mu

l 

inf
orm

ati
c; 

1.
 

Asi
gur

� �i 
inf

orm
eaz

� A
tri

bu
til

e 
po

stu
lui

: 

2.
 

ve
ch

im
e în

 
mu

nc
�: 

nu
 

se
 

so
lic

it�.
 

su
pe

rio
are

 de
 

lun
ga 

du
rat

a 

ec
on

om
ice

; 

1.
 

niv
elu

l 

stu
dii

lor
: 

stu
dii

 

un
ive

rsi
tar

e de
 

lice
n�� 

ab
so

lvi
te cu

 
dip

lom
a, 

res
pe

cti
v 

stu
dii

 

de
 

exe
cu�

ie 

de
 

Co
ns

ili
er,

 

gra
du

l 

De
bu

tan
t: 

Co
nd

i�ii
 

sp
ec

ifi
ce

 

ne
ce

sar
e în

 
ve

de
rea

 

pa
rti

cip
�ri

i 

la
 

co
nc

urs
 �i a 

oc
up

�rii
 

po
stu

lui
 

35
 

alin
. (1) lit. h). 

de
 

ex
plo

ata
re 

a 

pe
rs

oa
ne

 

de
 

Dat
e 

Ge
ne

tic
e 

Ju
dic

iar
e, cu

 
mo

dif
ic�

ril
e 

ult
eri

oa
re,

 

pen
tru

 
do

me
nii

le 

un
or

 

sig
ura

n�a
 

a 
in

ter
zic

er
ii 

ocu
p�r

ii une
i 

fun
c�ii

 sau 
a 

ex
erc

it�r
ii une

i 

pr
of

es
i; 

care
 s-a 

fol
os

it 

pen
tru

 

s�v
âr_

ire
a 

inf
rac

�iu
nii

 sau fa�� 

de
 

ac
ea

sta
 nu

 
s-a luat

 

m�s
ura

 de
 de

 
a 

ocu
pa 

fun
c�ia

, de
 a 

ex
erc

ita
 

pro
fes

ia sau 

me
ser

ia ori de
 a 

de
sfå

_u
ra 

ac
tiv

ita
tea

 de
 g)

 
nu

 
ex

ec
uta

 o 
pe

de
ap

sa
 

co
m

pl
em

en
ta

ra
 

prin
 

care
 i-a fost
 

in
ter

zis
a 

ex
er

cit
ar

ea
 

dr
ep

tul
ui pen

tru
 

care
 

ca
nd

ide
az

�, 

cu
 

exc
ep�

ia 

situ
a�ie

i in
 

care
 a 

int
erv

en
it 

re
ab

ili
tar

ea
; 

face
 o 

pe
rso

an
a 

ca
nd

ida
ta 

la
 

pos
t 

in
co

m
pa

tib
il�

 cu
 

ex
erc

ita
rea

 

fun
c�ie

i 

co
ntr

ac
tua

le 

inf
rac

�iun
i de

 
fals ori 

con
tra 

înf
åp

tui
rii 

jus
ti�ie

i, 

inf
rac

iun
i 

s�v
âr_

ite 

cu
 

inte
n�ie

 care
 ar

 

na�
ion

ale
, 

con
tra

 

aut
ori

t��i
i, con

tra
 

um
ani

t��ii
, 

inf
rac

�iu
ni 

de
 

cor
up�

ie sau de
 

ser
vic

iu,
 

nu
 

a 
fost

 

co
nd

am
na

t� 

de
fin

itiv
 

pen
tru

 

s�v
âr_

ire
a une

i 

inf
rac

�iu
ni 

con
tra

 

sec
uri

t��ii
 

Pri
ma

rul
ui 

ora
_u

lui
 

B£i
le 

Go
vor

a; 

ie_
ite în

 
reg

istr
ul de

 

leg
�tur

� 
cu

 

ad
mi

nis
tra

�ia loc
al�;

 

5.
 

Ofe
r� 

cet
��en

ilo
r 

inf
orm

a�i
le 

ne
ces

are
 în

 
ved

ere
a 

înt
oc

mi
rii 

do
sar

elo
r d

e 
sol

ici
t�ri

 De
sf�_

oar
� 

act
ivit

��i 

de
 

reg
ist

rat
ur£

 , 
sec

ret
ari

at �
i 

cor
esp

on
den

��. 

Pre
zin

t� 

la
 

sem
nat

 Co
mu

nic
� 

Ho
t�râ

rile
 �

i 

Di
spo

zi�i
ile

 

gen
era

le la
 

Co
mp

art
im

en
te prin

 

Re
gis

tru
l 

Sp
eci

al 

pe
rso

an
ele

 

fizi
ce �i 

jur
idi

ce 

apl
icâ

nd
 în

 
ace

st sens
 

pre
ve

de
rile

 

leg
ii 

spe
cif

ice
 

pet
i�ii

lor
, 

cer
eri

lor
 �i 

ses
iz�r

ilo
r 

pre
cum

 �i 
leg

isla
�ia 

pri
vin

d 

tra
nsp

are
n�a

 
pre

v�z
ute

 l
a 

art. 

co
mp

let
are

a 

Leg
ii nr. 

76/
200

8 

pri
vin

d 

org
an

iza
rea

 si
 

fun
c�io

nar
ea 

Sis
tem

ulu
i 

Na
tio

nal
 Re

gis
tru

l 

na�
ion

al 

au
tom

ati
za

t cu
 

pri
vir

e la
 

pe
rso

an
ele

 

care
 au

 
com

is 

inf
rac

�iu
ni 

sex
ua

le,
 

h)
 

nu
 

a 
com

is 

inf
rac

�iu
nil

e 

pre
v�z

ute
 la

 
art. 

1 
alin

. (2) din 
Leg

ea nr. 
11

8/2
01

9 

pri
vin

d 

sau 

asu
pra

 

m
ino

ril
or

, 

pre
cum

 si
 

pen
tru

 



4 

32. Se
 

pre
zin

t� 

la
 

luc
ru 

od
ihn

it, f�r� 

a fi
 

sub 

inf
lue

n�a
 uno
r 

me
dic

am
en

te ce
 

i-ar
 

put
ea 

dim
inu

a 
31. 

Re
spe

ct� 

pro
gra

mu
l de

 
lucr

u �i a 
reg

lem
en

t�ri
lor

 �i a 
dis

po
zi�i

ilo
r 

int
ern

e; 

30. 
Re

spe
ct� 

ord
ine

a �i 
dis

cip
lin

a la
 

locu
l de

 
mu

nc�;
 

29. 
Me

n�in
e 

cur
��en

ia 

la
 

loc
ul de

 
mu

nc�
; 

des
f�_

oar
�, 

28. 
Cu

no
a_t

e �i 
apl

ic� 

no
rm

ele
 de

 
sec

uri
tat

ea
 

mu
nci

i, PSI
, 

spe
cif

ice
 

act
ivit

��ii 

pe
 

care
 o 

hot
�râr

i, HCL
, 

dis
poz

i�ii
 ale 

Pri
ma

rul
ui 

_i
 

27. Pun
e în

 
exe

cut
are

 �i 
apl

ica
re 

dis
po

zi�i
ile 

pre
v�z

ute
 de

 
legi 

( în
 

spe
cia

l a 
leg

isla
�iei

 

spe
cif

ice
 

pet
i�ii

lor
, 

cer
eri

lor
 _�i 

ses
iz�r

ilo
r 

pre
cum

 �i cea 
a 

tra
nsp

are
n�e

i 

de
ciz

ion
ale

), Pr
im

aru
lui

 �i a 
ho

t�râ
rilo

r 

Co
ns

iliu
lui

 

Lo
cal

; 

26. la
 

m�s
uri 

în
 

ved
ere

a 

du
cer

ii la
 

cun
o_t

in��
 prin

 
oric

e 

mi
jlo

ace
 de

 
inf

orm
are

 a 
dis

po
zi�

ilo
r 

25. 
P�s

tre
az�

 

sec
ret

ul de
 

stat
 _i

 
asi

gu
r� 

se
cu

rit
ate

a 

do
cu

m
en

tel
or

; 

24. 
Asi

gur
� 

ser
vic

ile
 de

 
pro

toc
ol;

 

int
eri

oru
l �i 

ex
ter

ior
ul 

Pri
m�

rie
i; 

23. 
De

se
rv

e_
te 

ce
ntr

ala
 

tel
efo

nic
�, 

asi
gu

r� 

pr
im

ire
a, 

tra
ns

m
ite

re
a 

tut
uro

r 

co
m

en
zil

or
 din 

22. 
As

igu
r� 

pri
mi

rea
, 

înr
eg

ist
rar

ea
 �i 

tra
ns

mi
ter

ea
 

fax
-ur

ilo
r; 

care
 se

 
imp

un 

pe
ntr

u 

bun
a 

fun
c�i

on
are

 

a 
act

ivi
t��i

i 

ac
est

ora
; 

21. 

Ex
ecu

t� 

m
ul

tip
lic

ar
ea

 la
 

xer
ox 

a 
tut

uro
r 

do
cu

m
en

tel
or

 

Pri
m�

rie
i 

�i 
Co

ns
ili

ul
ui

 

Lo
cal

 

luc
r�r

ilo
r 

la
 

co
m

pa
rti

m
en

tel
e 

pri
m�

rie
i, aco
lo und
e este

 

caz
ul;

 

20. 
Re

ali
zea

z� 

la
 

ter
me

ne
le 

sta
bil

ite
 _i

 
în

 
con

di�i
i 

co
res

pu
nz

�to
are

 

teh
no

red
ac

tar
ea

 

de
co

nta
rea

 cu
 

Co
m

pa
rti

m
en

tul
 

Co
nta

bil
ita

te pe
 

baza
 

bo
rd

ero
ur

ilo
r; 

19. 
As

igu
r� 

ge
sti

on
are

a 

m�
rci

lor
 

po
_ta

le 

ne
ces

are
 

ex
pe

die
rii Lo

cal
, 

pre
cum

 �i 
Di

spo
zi�

iile
 

Pr
im

aru
lui

; 

18. 

Ex
ecu

t� 

luc
r�ri

le 

de
 

sec
ret

ari
at 

nec
esa

re 

pre
g�t

irii
 �i 

des
f�_

ur�
rii 

_ed
in�e

lor
 

Co
ns

iliu
lui

 

17. Fac
e 

îns
cri

ere
a în

 
aud

ien
��, 

�i 
asi

gur
� 

con
di�i

i 

pen
tru

 

bun
a 

de
st�_

ura
re 

a 
ace

sto
ra;

 leg
ale

 de
 

sol
u�i

on
are

 

a 
dif

eri
tel

or
 

sol
ici

t�ri
 

ven
ite din 

par
te 

cet
��en

ilo
r; 

16. imp
use

 de
 

dis
po

zi�i
ile

 

Leg
ii nr. 

13
4/2

01
0 

pri
vin

d 

Cod
ul de

 
pro

ced
ur�

 

civ
il; 

15. 
Duc

e la
 

înd
ep

lin
ire

 

52/
200

3 

pri
vin

d 

tra
nsp

are
n�a

 

de
ciz

ion
al�

, 

14. 
As

igu
r� 

leg
�tur

a cu
 

soc
iet

ate
a 

civi
l� 

, 
res

pe
ctâ

nd
 

pre
ve

de
rile

 

art
.69

, 

alin
. 5 

din 
Leg

ea 

ter
me

ne
le 

pre
v�z

ute
 de

 
leg

e; 

Au
die

n�e
, le

 
tra

ns
m

ite
 

spre
 

rez
olv

are
 ins

titu
�iei

; 
12. 

Tr
an

sm
ite

 

fax
uri

le �i 
e-m

ail
ur

i-l
e 

so
lic

ita
te de

 

co
lab

or
ato

ri a
i 

ins
titu

�ie
i; 

11. 
Asi

gur
� 

ex
pe

die
rea

 

cor
esp

on
den

�ei c�tre
 

toat
e 

uni
t��il

e, 

ins
titu

�iil
e, 

fur
niz

ori
i �i al�i 

10. 
R�s

pun
de 

de
 

p�s
tra

rea
 �i 

uti
liz

are
a în

 
con

di�i
i 

leg
ale

 a 
_ta

mp
ile

lor
 

ins
titu

�iei
; 

ca
pa

cit
ate

a d
e 

mu
nc�,

 

aten
�ia sau 

ref
lex

ele
 în

 
tÉm

pul
 

des
f�_

ur�
rii 

act
ivit

��ii;
 

sar
cin

ile
 

tra
nsm

ise
 de

 
vic

ep
rim

ar �i 
sec

ret
ar;

 

co
res

po
nd

en
�ei

, 
f¯c

ând
 

lun
ar 

Inf
orm

ea
z� 

pri
ma

rul
 în

 
leg

�tur
� 

cu
 

rez
olv

are
a de

 
c�tre

 

co
m

pa
rti

m
en

te 

a 
ter

me
ne

lor
 pro

ce
du

ril
e de

 
co

mu
nic

are
 a 

cit
a�i

lor
 �i a 

alto
r acte
 de

 
pro

ced
urà

 co
m

pa
rti

m
en

tel
or
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r 
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i 
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con
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atr
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pro
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ite
 pe

 
cale

 

ier
arh

ic 

sup
eri

oa
r�, 
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r; pre
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e �i 
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 a 
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lor
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e 
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p�s
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ea 
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efe
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z� 
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l 
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al 
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ea 
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b�u
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r 
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l 
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a�i
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pro
gra

mu
l de

 
luc

ru _i
 

Re
sp

on
sab

ilit
��i:

 reg
�se

_te
 în

 
atr

ibu
�ile

 sale
 de

 
ser

vic
iu sau 

a 
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 s�u 
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atr
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con
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m
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pro
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at�
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lor

 

pre
v�z

ute
 în

 
fi_a 

po
stu

lui
, în

 
R.O
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urs
ul;

 

-
pro

b� 

scr
is� 

-
prin

 

care
 se

 
tes

tea
z� 

Tip
ul 

pro
be

lor
 de

 
co

nc
urs

: 

So
lu�

ion
are

a 

co
nte

sta
�iil

or 

_i
 

afi
_ar

ea 

rez
ult

ate
lor

 în
 

urm
a 

09:
00 

So
lu�

ion
are

a 

�i 
afi

_a
rea

 

re
zu

lta
tel

or
 în

 
urm

a 

co
nte

sta
�iil

or
 

De
pu

ne
rea

 

co
nte

sta
�iil

or 

cu
 

pri
vir

e la
 

rez
ult

atu
l 

sel
ec�

iei 

rez
ult

ate
lor

 
sel

ect
�rii

 

do
sar

elo
r 

co
mp

let
ari

le 

ult
eri

oa
re,

 cu
 

tem
ati

ca 

int
eg

ral
. 

5.
 

Le
gea

 

nr
.2

02
/2

00
2 

pri
vin

d 

eg
ali

tat
ea

 de
 

san
se 

si
 

de
 

tra
tam

en
t 

int
re 

fem
ei si

 
ba

rb
ati

, 

VI
�T

IT
LU

L 

III;
 

Pa
rte

a VII
; 

4.
 

OUG
 

nr
.57

/20
19

 -
pri

vin
d 

Co
dul

 

Ad
m

in
ist

ra
tiv

 cu
 

m
od

ifi
c�i

le 
�i 

co
mp

let
�ri

le tem
ati

ca
: �

 
int

eg
ral

; 

3.
 

0.G
. nr. 27

 
din 30

 
ian

ua
rie

 

200
2 

pri
vin

d 

reg
lem

en
tar

ea
 

ac
tiv

ita
tii

 de
 

so
lut

ion
are

 a 

la
 

eta
pa 

ter
me

nu
l 

pre
v�z

ut 

de
 

art. 41
 

alin
. (5) din H

G
 -

int
erv

iu 

-
con

st� 

în
 

tes
tar

ea 

abi
lita

�ilo
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con
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