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BAREM VARIANTA 2

LuFrare scrisi la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de Consilier
Juridic, clasa I, gradul profesional asistent,din cadrul Compartimentului Juridic, Informare si Relatii
Publice

1. Prbezentagi libertatea individuala a persoanei, aga cum este prevazuta in Capitolul Il Titlul Il din Constitutia Roméniei,
republicata

s
BAREM

Art.23 din Constitutia Romaniei, republicats

Al!n. (1) - inviolabilitatea libertatii individuale si sigurantei persoanei — 2 puncte;

Ahq. (2) - (13) - reguli si termene cu privire la perchezitionarea, retinerea si arestarea unei persoane, obligatiile instantei
de judecata cu privire la masura arestérii preventive si precizarea existentei cailor de atac, drepturile celui retinut sau
arestat si prezumtia de nevinovatie, natura penala a sanctiunii privative de libertate

12 aliniate x 1,5 puncte = 18 puncte

2. Referitor la principiul egalitatii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discrimindrii, precizati cinci drepturi garantate,
asa cum sunt prezentate in Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 1, alin. (2) a) - f) - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
- 5 drepturi x 4 puncte = 20 puncte
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t

3. Avand in vedere prevederile Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, enumerati toate obligatiile pe care le are angajatorul pentru
prevenirea si eliminarea oricéror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex.

BAREM

Art. 8 a)_— d_) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de gsanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prezentarea corecta a celor 4 obligatii ale angajatorului x 5 puncte/obligatie = 20 puncte;

Data si ora exiragere: 25.11.2024 (10:40:58). ID exiragere: 62639ab5-c613-4(33-88dd-22c369dccde9



4. Prezentali indatoririle functionarilor publici in ceea ce priveste obi_egtivitqtea si responsabilitatea in procesul de luare a
deciziilor, conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si completarile ulterioare .
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ART.449 Cod Administrativ =20 de puncte ) ) )

- Identificarea obligatiei de a actiona conform prevederilor legale si de a-si exercita capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial - 2 puncte;

- Precizarea interdictiei unei promisiuni de luare a deciziilor in mod privilegiat — 1 punct;

- Precizarea obligatiei functionarilor publici de a sprijini propunerile motivate ale personalului din subordine — 2 puncte;
- Precizarea obligatiilor in ceea ce priveste atributiile de coordonare — 2 puncte;

- Identificarea obligatiilor cu privire la asigurarea egalitétii de sanse si tratament — 7 puncte (1 punct pentru fiecare
obligatie identificata);

- Precizarea interdictiei de angajare a relatiilor patrimoniale — 1 punct,

- Capacitate de analiza §i sinteza, claritate, coerenta i logica exprimarii — 5 puncte.

5. In conformitate cu prevederile Cartii a V-a- Despre obligatii, Titlul lll -Modalitatile obligatiilor, Capitolul lll- Termenul,
din Legea nr. 287/2009 r1 - privind Codul Civil, va rugam sa prezentati obligatia afectata de termen, care sunt categoriile
de termene si beneficiul termenului.
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Art.1411 alin.1.) = 2,5 puncte
alin.2) =2,5 puncte

Art.1412 alin.1.) = 2,5 puncte
alin.2) =2,5 puncte

Art.1413 alin.1.) = 5 puncte
alin.2) =5 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Butoeru Maria-luliana
Membru - Radut Fota Mihaela ¢
Membru - Mecu Mihai Mircea
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