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BAREM VARIANTA 2 

Lucrare scris� la concursul de recrutare pentru ocuparea func�iei publice de execu�ie de Consilier 
Juridic, clasa l, gradul profesional asistent,din cadrul Compartimentului Juridic, Informare _i Rela�ii 

1. Prezenta�i libertatea individual� a persoanei, a_a cum este preväzut� în Capitolul I| Titlul ll din Constitu�ia României, 
republicat� 

BAREM 
Art.23 din Constitutia României, republicat� 
Alin. (1) - inviolabilitatea libert��i individuale 

Publice 

Alin. (2) -(13) -reguli si termene cu privire la perchezi�jonarea, re�inerea �i arestarea unei persoane, obliga�ile instanfei 
de judecat� cu privire la m�sura arest�rii preventive _i precizarea existen�ei cäilor de atac, drepturile celui re�inut sau 
arestat �i prezum�ia de nevinov��ie, natura penal� a sanc�iuni privative de libertate 
12 aliniate x 1,5 puncte = 18 puncte 

BAREM 

2. Referitor la principiul egalit��ii între cet��eni, al excluderii privilegilor �i discrimin�ri, preciza�i cinci drepturi garantate, 
a_a cum sunt prezentate în Ordonan�a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanc�ionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. 

siguran�ei persoanei -2 puncte; 

5 drepturi x4 puncte = 20 puncte 

Art. 1, alin. (2) a) -f)- Ordonan�a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanc�ionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicat�, cu modific�ile _i complet�rile ulterioare 

BAREM 

3. Având în vedere prevederile Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de _anse �i de tratament între femei �i b�rba�i, 
republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare, enumera�i toate obligatile pe care le are angajatorul pentru 
prevenirea si eliminarea oric�ror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex. 

Art. 8 a) - d) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de _anse �i de tratament între femei �i b�rba�i, republicat�, cu 
modific�rile _i complet�rile ulterioare. 

Prezentarea corect� a celor 4 obliga�tii ale angajatorului x 5 puncte/obliga�ie = 20 puncte; 
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4. Prezenta�i îndatoririle functionarilor publici în ceea ce prive_te obiectivitatea �i responsabilitatea în procesul de luare a 
decizilor, conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

BAREM 
ART.449 Cod Administratiy =20 de puncte 
- ldentificarea obliga�iei de a actiona conform prevederilor legale �i de a-si exercita capacitatea de apreciere în mod 
fundamentat _i impartjal - 2 puncte; 
- Precizarea interdictiei unei promisiuni de luare a decizilor în mod privilegiat- 1 punct; 
- Precizarea obliga�jei func�ionarilor publici de a sprijini propunerile motivate ale personalului din subordine -2 puncte; 
- Precizarea obligatilor în ceea ce prive_te atribu�jile de coordonare -2 puncte; 
- ldentificarea obliga�ilor cu privire la asigurarea egalitä�ii de _anse _i tratament - 7 puncte (1 punct pentru fiecare 
obliga�ie identificat�); 
-Precizarea interdictiei de angajare a rela�ilor patrimoniale -1 punct; 
- Capacitate de analiz� _i sintez�, claritate, coeren�� �i logica exprim�rii -5 puncte. 

5. In conformitate Cu prevederile C�rtia V-a- Despre obliga�ii, Titlul Il -Modalit��ile obligat�iilor, Capitolul ||- Termenul, 
din Legea nr. 287/2009 r1 -privind Codul Civil, vå rugäm så prezenta�i obligatia afectat� de termen, care sunt categoriile 
de termene �i beneficiul termenului. 

BAREM 

Art. 1411 alin.1.) = 2,5 puncte 
alin.2) =2,5 puncte 

Art.1412 alin.1.) = 2,5 puncte 
alin.2) =2,5 puncte 

Art. 1413 alin.1.) =5 puncte 
alin.2) = 5 puncte 

COMISIE CONCURS 
Presedinte - Butoeru Maria-luliana 
Membru - Rädut Fota Mihaela 
Membru - Mecu Mihai Mircea 
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