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BAREM VARIANTA 1 
Lucrare scris� la concursul pentru ocuparea unei functii publice de execu�ie vacante de Consilier din 

cadrul Compartimentului Contabilitate 

. Prezenta�i ,egalitatea in drepturi, asa cum este definitä în Titlul I| � Capitolul | �Drepturile _i libertä�ile fundamentale, 
din Constitu�ia României, republicat�. 

BAREM 

Art. 16 din Constitutia României, republicat� alin.1) -alin.4, 5 puncte laliniat enuntat corect 

2.Ce se in�elege prin �victimizare, _i cum se sanc�ioneaz� aceasta, in conformitate cu Ordonan�a Guvernului nr. 
1312000 privind prevenirea _i sanc�ionarea tuturor formelor de discriminare, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare 

BAREM 

Art. 7 - Ordonan�a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanc�ionarea tuturor formelor de discriminare, 
republicat�, cu modific�ile _i complet�ile ulterioare 20 puncte 

3. Men�iona�i cine beneficiaz� de egalitatea de _anse �i de tratament între femei �i b�rba�i în rela�ile de munc� �i în ce 
condi�i, confom prevederilor din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de _anse �i de tratament între femei �i b�rbat�i, 
republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare. 

BAREM 

Art. 7 din alin. (2) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de _anse �i de tratament între femei _i b¯rbati, republicat�, Cu 
modific�rile �i complet�rile uterioare. 
- mentionarea persoanelor care beneficiaz� de egalitatea de _anse �i de tratament între femei _i b�rbat�j - 15 puncte (3 
categorii x5 puncte); condi�ile în care beneficiaz� de egalitatea de _anse �i de tratament între femei �i b�rba�i -5 

puncte. 
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identificate. identia, Cu modific�rile si completärile ulteioare. Detalia�i modul de aplicare pentru fiecare dintre sanc�iunile 
4. ldentificati sanc�iunile disciplinare ce poot fi aplicate func�ionarilor publici, conform OUG nr. 57/2019 privind Codul 

BAREM 
Art. 492- (3) Sanctiunile disciplinare sunt: a) mustrarea scris�; -1 punct nuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad� de pân� la 3 luni;- 1 punct dlminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioad� de pân� la un an de zile;- 1 punct 

O) SUspendarea dreptului de promovare pe o perioad� de la unu la 3 ani;- 1 punct 
Salararea intr-o funcie public� de nivel inferior, pe o perioad� de pån� la un an, cu diminuarea corespunz�toare a salariului; -1 punct 
f) destituirea din functia public�. - 1 punct 
Dr) Sanc�unile disciplinare prev�zute la art. 492 alin. (3) lit. b) -f) nu pot fi aplicate decat dup� cercetarea 

Olaa faptei s�vâr_ite �i dup� audierea func�ionarului public. Audierea funcjonarului public trebuie consemnat� în 
Sub sanc�iunea nulit��i. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declara�ie 

voare la abaterile disciplinare care i se imput� se consemneaz� într-un proces-verbal �i nu impiedic� finalizarea cercet�rii prealabile �i aplicarea sanc�iunii. -5 puncte 
) Sanctjunea disciplinar� prev�zut� la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplic� �i direct de cätre persoana care are competen�a 

legalå de numire în functia public�, în situatile prev�zute la art. 520 lit. b). -1,5 puncte 
(S) Sancjunea disciplinar� preväzut� la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica �i direct de cätre conduc�torul institu�iei 
publice, cu aplicarea corespunz�toare a dispozi�jilor alin. (1).� 1,5 puncte 
(2) Sancfiunile disciplinare prev�zute la art, 492 alin. (3) lit. b) -) se aplic� de conduc�torul institu�iei publice, la 
propunerea comisiei de disciplin�, �1 punct 
Capacitate de analiz� �i sintez�, cdaritate, coerent� �i logica exprim�ri � 5 puncte 

5. Prezenta�i situa�ile în care avizul de inspectie fiscal� se comunic� contribuabilului/pl�titorului la începerea inspectjei 
fiscale conform Titlului VI, Capitolul I din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedur� Fiscal�, cu modific�rile _i 
complet�rile ulterioare 

BAREM 

Art. 122, alin. (4), lit. (a) �i lit. (e) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedur� Fiscal�, cu modific�rile _i 
complet�rile ulterioare 
-ldentificare situa�ii = 20 puncte (5 situa�i x4 puncte/situa�ie identificat�) 

COMISIE CONCURS 
Presedinte - Butoeru Maria-luliana 
Membru - Rädut Fota Mihaela 
Membru - Me_teru Daniela 
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