Primari
Maria Orasului Baile Govora

BAREM VARIANTA 1

Lu e .
Crare scrisi la concursul pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de Consilier din
cadrul Compartimentului Contabilitate

:” Prezen‘tati' »egalitatea in drepturi, asa cum este definita in Titlul Il - Capitolul | ,Drepturile si libertatile fundamentale,
n Constitutia Romaniei, republicata.

BAREM

Aﬂ. 16 din Constitutia Romaniei, republicata
alin.1) -alin.4, 5 puncte /aliniat enuntat corect

2. Ce se intelege prin ,victimizare, si cum se sanctioneaza aceasta, in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.

137/?000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare

BAREM

Art. 7 - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - 20 puncte

3. Mentionati cine beneficiaza de egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile de munca si in ce
conditii, conform prevederilor din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Art. 7 din alin. (2) Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme:i si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- mentionarea persoanelor care beneficiaza de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati — 15 puncte (3
categorii x 5 puncte); conditiile in care beneficiaza de egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati - 5
puncte.
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4, |dentiﬁc3 i _
admmisvaﬁs‘s:unctlumle disciplinare ce poot fi aplicate functionarilor publici, conform OUG nr. §7/2019 privind Codul

identiﬁcate, modificarile $i completarile ulterioare. Detaliati modul de aplicare pentru fiecare dintre sanctiunile

BAREM

Art. 492. (3) Sanctiuni
anctiunile discipli ;
a) mustrarea scrisa; - 1 pu?\(ztp linare sunt:

c)) gilr'::ilrr:uarea drepturjlor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;- 1 punct
d) sus uarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;- 1 punct
Pendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;- 1 punct

e I . . - . . . . - » H H 2
) ret.rogfadarea Intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea corespunzatoare a
Salariului; - 1 punct

A destituirea din functia publica. - 1 punct

n. 493- (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
pl‘e_alabua a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in
Scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
pnvnto:i\rt_a. la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal gi nu impiedica finalizarea
cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii. - 5 puncte
(2) Sanctiunea disciplinara previzut la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de cétre persoana care are competenta
legald de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b). — 1,5 puncte '
(3) S_anctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de catre conducétorul institujei
publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitjilor alin. (1). — 1,5 puncte
(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) se aplici de conducatorul institutiei publice, la
Propunerea comisiei de disciplind. — 1 punct
Capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

5. Prezentati situatiile in care avizul de inspectie fiscala se comunica contribuabilului/platitorului la Tnceperga 1n§peg§iei
fiscale conform Titlului VI, Capitolul | din Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri Fiscala, cu modificarile Si
completarile ulterioare

BAREM

Art. 122, alin, (4), lit. (a) si lit. (e) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura Fiscald, cu modificarile si
completarile ulterioare o . 5
- Identificare situatii = 20 puncte (5 situatii x 4 puncte/situatie identificata)

COMISIE CONCURS 0
Presedinte - Butoeru Maria-luliana

Membru - Radut Fota Mihaela n

Membru - Mesteru Daniela
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