ROMANIA

. JUDETUL VALCEA
PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA

Bdile Govora, str. Tudor Vladimirescu, nr. 95,
245200, judetul Valcea, ROMANIA

@ 004 0250 770 460; = 004 0250 770 800

C.U.L. 2541827

ANUNT

Primaria orasului Béile Govora, cu sediul in Bile Govora, Strada Tudor Viadimirescu,
nr. 95, judetul Vaicea, organizeazi in baza art. VII din O.U.G. nr. 115/2023 alin. (3) si art. VII
alin. (7)/XI/XII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu durati normald a timpului
de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptémand, a functiei publice de executie:
- Consilier, clasa I, grad profesional asistent, COMPARTIMENT CONTABILITATE

Data solicitata de publicare a anuntului: 18 octombrie 2024

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: 20.11.2024, 12:00, LICEUL
TEHNOLOGIC BAILE GOVORA — Strada Nuferilor, nr. 46, loc. Biile Govora, judetul
Valicea;

Perioada de depunere a dosarelor: in termen de 20 de zile calendaristice de la data
publicarii anuntului, respectiv in pericada 18.10.2024 — 06.11.2024 la sediul Prim3riei
orasului Baile Govora;

Perioada de selectie a dosarelor de concurs/verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen
de maximum 5 zile lucrdtoare de Ia data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

Perioada depunere contestatie la selectia dosarelor de concurs/verificarea eligibilitatii
candidatilor: in termen de cel mult 24 de ore de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor;

Perioada solutionare contestatii la selectia dosarelor de concurs/verificarea eligibilitatii
candidatilor: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

Interviul: data si ora vor fi comunicate ulterior la afisarea rezultatelor probei scrise, la
sediul Primariei orasului Baile Govora, judetul Valcea.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier — 239280 - Clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT
CONTABILITATEA

Studii de specialitate:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents

Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiintd)

Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an
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Duratd timp de muncj: 8h/zi - 40 ore/saptamana

Conditii de ocupare a unei functii publice
Poate ocupa o functie public persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

- are cetdtenia roméan si domiciliul in Romania;

= Cunoaste limba romand, scris si vorbit;

= arevarsta de minimum 18 ani mpliniti;

= are capacitate deplind de exercitiu;

= este apt din punct de vedere medical s psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

- indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

- detine studii universitare absovite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul
stiintelor juridice;

= conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor — 1 an

= nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
Sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiel, infractiuni de fals Ori @ unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

= nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

= nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

= nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere Ia concurs

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr.
57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncs si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sj ateste vechimea in munc §i In specialitatea studiilor necesare pentru
Ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dup3 caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfection&ri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atest starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demargrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al
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candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de fnscriere, sau adeverinta care sj ateste lipsa calitdtii de lucrétor al
Securitatii sau colaborator al acestela, in conditjile previzute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul c8, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare. Pentry
functiile de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management, sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57, alin.
(2), din Legea ne. 199/2003, cu modificrile si completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de fnscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents are obligatia s3
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisursrii etapei de selectie, dar nu mai tarziy
de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publics. In situatia in care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicit§ expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr, 57/2019, cu modificgrile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesty vechimea in
muncd si in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 Ia OuG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.,

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII, alin (17) din OUG nr. 12172023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicaty de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicata de autoritatea say institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea
programuiui de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, Ii se atribuie numsr de inregistrare in ziua lucr§toare urmdtoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de
concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana
cel tarziu la data desfisursrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publics in cazul promovarii concursului.




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Roméniei, republicats
2.0rdonanta Guvernului nr, 137/2000 privind Prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare - cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificgrile si completdrile ulterioare

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare - cy tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

4. Partea I, Titlul I si Titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I Ii II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completirile ulterioare cu tematica Partea I, Titlul I si Titlul I ale p&rtii a II-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul I i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completsrile

5. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura Fiscald, cu modificdrile si
completirile ulterioare :Titly| I, Capitolul II, Principii generale de conduit§ in administrarea
creantelor fiscale; Titlul III, Cap. II, Competenta organului fiscal local, Cap. 1V, Actele emise de
organele fiscale, Cap. VI, Termene; Titlul V, Stabilirea creantelor fiscale, Cap. II Dispozitii privind
decizia de impunere, Cap. III Dispozitii privind declaratia fiscal, Cap. IV Stabilirea bazei de
impozitare prin estimare, Cap. VI Prescriptia dreptului de a stabili creante fiscale; Titlul VII,
Colectarea creantelor fiscale, Cap. I. Dispozitii generale

ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI, PRECUM SI ALTE DATE NECESARE
DESFASURARII CONCURSULUI:

1. Rdspunde de efectuarea operatiunilor de fncasiri si plati in conformitate cu Regulamentui
operatiunilor de cas§;

2. Pdstreazd in sigurantd numerarul si alte valori aflate in casierie;

3. Asigurd evidenta numerarului avénd obligatia de a rdspunde pentru exactitatea sumelor
gestionate, sub sanctiunea raspunderii disciplinare, contraventionale, materiale, civile,
sau penale, dupa caz;

4. Rdspunde de documentele pe care le intocmeste, primeste sau transmite in ceea ce
priveste corectitudinea, realitatea si legalitatea, conform fisei postului si a altor
documente interne;

5. Are calitatea de gestionar si rdspunde in conditiile Legii nr. 22/1969 pentru sumele pe
care le gestioneazi;

6. Respectd intocmai Registrul operatiunilor de casd, conform Decretului nr. 209/1976;

7. Emite chitante oficiale pentru sumele fncasate;

8. Conduce registrul de casé de casd in care se inregistreazs atit incasérile, cat si plitile in
numerar;

9. Confruntd zilnic carnetul chitantier prin punctarea sumelor din fiecare chitantd cu cele
inscrise Tn borderourile desfasurdtoare de ncasdri ntocmite si efectueazd cind este
cazul, rectificarea sumelor inscrise eronat, precum si rectificarea chitantelor, respectiv
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sumelor incasate in contul impozitelor i majordrilor de intdrziere, tindnd seama de

ordinea de incasare;

10. Incaseaz! de la persoanele fizice si persoanele juridice impozitele si taxele datorate;

11. Inméneazs sub semnsturs contribuabililor, instiintérile de plats;

12, Identificd, pe raza de activitate, persoanele care exercity diferite activitati producstoare
de venit, sau posedd bunuri si terenuri supuse impozitarii, sesizand organele competente
in vederea stabilirii impozitelor si taxelor;

13. Asigurd relatia cu Trezoreria si alte unitdti bancare in baza unei delegatii semnat3 de
conducere, care cuprinde numele si prenumele casierului, actul de identitate Cu care se
legitimeaza, specimenul de semnatura, obiectivele delegarii.

14. Zilnic se deplaseazs la Trezorerie si depune numerarul aflat in casierie Tn baza foii de
vdrsdmant, in conturile de venituri sau cheltuieli corespunzitoare;

15. Casierul prezint§ documentele de decontare pentru ziua respectiva insotite de anexe,
copii si unele documente justificative in original (mai ales pentru investitii);

16. Casierul ridicd sumele reprezentand cecurile prezentate in vederea efectudrii platilor cu
numerar in ziua respectiva;

17.1n cazul in care sunt documente pentru alte unitati bancare, casierul se deplaseazj la
unitatea bancard respectivd si ridics sau depune documentele de incasri si plati. Se
deplaseazi la trezorerie si la alte unitéti bancare cu masina institutiei;

18. Primeste zilnic de Ia Compartimentul Contabilitate documentele Cce urmeaza a fi
transmise trezoreriei pentru decontarea platilor aprobate cat si pentru ridicare numerar
conform cecurilor;

19. La primire:

- verifica dacd documentele nu prezintd modificéri, stersituri, dacs sunt semnate de
persoanele autorizate sau de inlocuitorii acestora;

- dacd toate documentele sunt complete si insotite de copii, anexe si alte documente
solicitate de trezorerie. Orice neconcordanta se semnaleazd de casier care restituie
documentele serviciilor/ compartimentelor care le-au intocmit in vederea corectarii,
completarii si prezentarea corectd a documentelor. In cazul in care intdmpind greutéti
in clarificarea unor neconcordante, este obligat s§ aducj la cunostinta sefilor ierarhici
superiori; -

20. Este obligat s3 inchidd usa ori de cite ori paréseste casieria;

21. La plecarea din unitate inchide toate documentele in fisete metalice si banii aflati in
casierie 1i inchide in casa de bani;

22, Accesul cdtre casierie este permis numai salariatilor care au relatii de serviciu cu casieria
si persoanelor care au de ridicat sau de platit sume;

23. Zilnic la casierie, se fnainteazi documente de incaséri si piti. Sumele incasate se depun
in conturile de venit la trezorerie.

24. Ridicarea de numerar se face pe baza documentelor semnate, vizate si aprobate de
persoane autorizate;

25. Pldtile se efectueazi numai pe bazd de documente si numai persoanelor nscrise in
acestea;

26, fntocmirea, editarea si pdstrarea registrului de cas§ se efectueaza conform normelor
elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor; registrul de cas# se utilizeazs in strictd




concordanta cu destinatia acestuia si se prezintd n mod ordonat si astfel completat incat
sa permitd in orice moment identificarea si controiul operatiunilor efectuate.

27. La incheierea fiecdrui an fiscal, preia de la compartimentul Impozite si Taxe Locale lista
de rdmd3sitd si suprasolviri:

28. La nceputul anului preia lista soldurilor, debitele curente privind impozitele si taxele
locale si alte venituri;

29. Se preocupd permanent de incasarea, la timp a impozitelor si taxelor locale de la
persoanele fizice si juridice urmarind fiecare contribuabil Tn parte pan3 la inchiderea
soldului;

30. Se deplaseaz3 zilnic in teren pentru incasarea impozitelor pe baza unui grafic aprobat de
conducere; saptdméanal intocmeste si prezints primarului orasului Bdile Govora situatia
incasarilor;

31.fntocmeste borderoul desfdsurdtor al incasérilor zilnice pe baza chitantelor emise pe
surse de venituri;

32. Tntocmeste Zilnic foile de v&rsdmant pe conturile corespunzétoare pentru depunerea
numerarului la Trezorerie si are obligatia ca la sfarsit de an fiscal soldul de casd s3 fie
“zero”;

33. Tntocmeste Zilnic registrul de cas§ pe care | predd odatd cu documentele anexate citre
Compartimentul Contabilitate, pentru verificare si inregistrare pe baza de semnitur
respectand Regulamentul operatiunilor de casa prin Decretul nr. 209/176, completat cu
prevederile HGR nr. 269/1991;

34. Pentru plata integrald a impozitelor si taxelor pe cladiri, teren si tax mijloace de
transport de la persoane fizice, aplicd procentele de acordare a bonificatiei in
conformitate cu prevederile legale, iar pentru neplata la termen a acestora are obligatia
calculdrii si incas&rii majorsrilor de intérziere Tn cuantumurile prevazute de lege in
colaborare cu Compartimentul Impozite si Taxe Locale;

35. Participd la inventarierea anual§ a materiei impozabile, in vederea fundamentsrii
veniturilor cuprinse in proiectul de buget;

36. Urmdreste lista de ramdsita si participd la aplicarea mdsurilor previzute de Codul de
procedura fiscald, cu completirile si modificdrile ulterioare, privind stingerea creantelor
fiscale prin executare silits;

37.Cu ocazia deplasarilor in teren, in cazul in care se constats declararea incomplets a
masei impozabile de c&tre contribuabilii persoane fizice, sesizeaz3 compartimentul
Impozite si Taxe Locale, pentru luarea masurilor in acest sens;

38. Gestioneazé bunurile activitatii ,Autoritsti executive”, chitantierele si alte documente cu
regim special si mijloacele banesti ale Primiriei orasului Bdile Govora, réspunde de
integritatea lor, material, disciplinar si penal pentru acestea, fiind obligat s constituie
garantie materiald conform legii nr. 22/1969;

39. fntocmeste facturi lunar/trimestrial, pentru persoane fizice sau juridice care au calitatea

de chiriasi sau concesionari ai imobilelor concesionate sau inchiriate;

fnregistreazé in sistemul informatic sumele reprezentand incasarea utilititilor aferente

locuintelor din blocurile ANL, fond locativ al UAT Bsile Govora, calculdnd majordrile de

intarziere la acestea, acolo unde este cazul;

41. Inregistreazs in sistemul informatic sumele reprezentand ratele lunare aferente
contractelor de vanzare-cumpdrare cu plata in rate a locuintelor ANL;
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42, Tntocmeste propunerile privind necesarul de achizitii publice pentru intocmirea bugetului
de venituri si cheltuieli;

43. Efectueazd plata ajutorului social, ajutorul la Tncilzirea locuintei, ajutorul de urgent
acordat persoanelor care se afl in situatii de necesitate, precum si alte plati stabilite de
Consiliul Local. fntocmeste CEC pentru plétile in numerar:

44. Inventariazd anual documentatia si o depune, conform legislatiei in vigoare, la arhiva
Primdriei orasului B&ile Govora;

45. Cunoaste si respectd prevederile specifice postului sdu din Ordinul nr.400/2015 , privind
codul controlului intern/managerial al entitatii publice;

46. Cunoaste si respectd prevederile Codului Administrativ , Legislatia Muncii » Regulamentul
de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare din cadrul institutiei ;

47. Respectd normele de securitate n muncs si de prevenire a incendiilor ;

48. Duce la indeplinire, hot3rarile judecatoresti definitive si irevocabile , dispozitiile primarului
, hotdrérile consiliului local , precum si alte prevederi stabilite prin acte normative de
specialitate in vigoare .

49. Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

50. Trebuie s& fsi trateze colegii cu respect si sd evite aprecierile negative la adresa lor in
Prezenta beneficiarilor si a altor persoane;

51. S& comunice intr-o manierd politicoasd, directs, cu evitarea conflictelor

Responsabilitati:

- respectd programul de lucru si semneazs condica de prezentd la venire si plecare;

- are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munc. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta b&uturilor alcoolice sau consumarea lor in timpul
orelor de lucru;

- efectueaza controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare;

- vardspunde de péstrarea secretului de serviciu;

- Cunoaste si respectd normele de s&nitate, securitate si igiena in munca, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgents, precum si normele
de protectie a mediului inconjurétor;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cy
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale

Persoana de contact;
Mihai Mihaela-Denisa - consilier Compartiment Resurse umane - Primiria orasului
Baile Govora, judetul Valcea, tel. 0250.770.460, 0728.286.326, fax: 0250.770.800, e-

mail: [:grimaria@grimaria-bgile-govgra.ro.

Primar Secretar General al UAT
Mateescu Mihai Butoeru Maria-Iuliana

T e

Secretar comisie concurs \

Consilier - Mihaj Mihaela-Denisa "
(1L
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