PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA
Str. Tudor Vladimirescu, nr. 95, judeful Vilcea
Tel: 0250.770.460, fax: 0250.770.800

e-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro

-

Nr...1500..... din 13.03.2024

ANUNT
Privind: CONCURSUL PENTRU OCUPAREA A UNUI POST UNIC
CONTRACTUAL VACANT DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
DEBUTANT (PL):

Publicare in data de 13.03.2024

Priméria oragului Béile Govora, cu sediul in localitatea Baile Govora, strada Tudor
Vladimirescu, nr. 95, judetul Vilcea, organizeazi la sediu, in data de 10.04.2024, ora 10:00
concurs in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru ocuparea unei functii contractuale de executie, de asistent medical
comunitar, gradul debutant (pl) pe perioadd nedeterminatd in cadrul Directiei de Asistentd
sociald, cu o duratd a timpului de lucru de 8 ore/zi §i 40 ore/sdptimani, cu_respectarea

prevederilor art. VII alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. a) din O.U.G. 115/2023.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriei oragului Béile Govora,
judetul Vilcea, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicérii anuntului, respectiv péna la
data de 26.03.2024, ora 16:00, si conform prevederilor art. 35, alin. (1) din HG nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, vor contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfa medicald care sa ateste starea de sinditate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat

cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
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sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inviitimént, sinétate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Noti:

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;

*Adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtafii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinfa care atesta starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

*Copiile de pe actele prevdzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu
menfiunea ,,conform cu originalul “ de cdtre secretarul comisiei de concurs.

*Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in
care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cdtre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

In vederea participdrii la concurs, candidatii trebuie s indeplineasca conditiile generale
prevézute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum si cerintele specifice previzute la art. 542,
alin. (1) §i (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnatad definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savdérgite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale de executie asistent medical comunitar, gradul debutant (PL):

- diploma de bacalaureat;

- studii de specialitate: diploma scolara sanitard postliceald in specialitatea medicina
generald sau echivalentd, diploma de studii postliceale, prin echivalare conform H.G. nr.
797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994
inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

- adeverind pentru participare la concurs eliberatd de citre Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagelor §i Asistentilor Medicali din Roménia, valabili la data probei
scrise;

- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor
Asistentilor Medicali;

- cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;

- vechimea minima in munca: nu se solicita.

Tipul probelor de concurs:
- selectia dosarelor de inscriere;,
- proba scrisi;
- interviu.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile $i completdrile ulterioare;
- Titlul II - Contractul individual de munca.

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completdrile ulterioare;
- Partea I, Titlul Il - Principiile generale aplicabile administratiei publice;
- Parteaa Vl-a, Titlul III - Personalul contractual din autoritatile §i institutiile publice.

3. OUG nr. 18/2017 privind asistenfa medicala comunitara;



- Capitolul II - Obiectivele, activitatile si beneficiarii serviciilor de asistenta medicala

comunitara;

- Capitolul III -~ Furnizarea §i organizarea serviciilor de asistentd medicald
comunitard;

- Capitolul V- Monitorizarea, evaluarea si controlul activitdfii asistentei medicale
comunitare.

4. HG nr. 324/2019 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
functionarea activitatii de asistentd sociala comunitara;

- Capitolul II - Atributiile structurilor implicate in asistenta medicald comunitara:

- Capitolul III - Personalul implicat in activitatea de asistenta medicala comunitara;

- Capitolul V - Raportarea si inregistrarea activitatii de asistenta medicala comunitari.
- Capitolul VI - Furnizorii privafi de asistentd medical comunitari.

5. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasad si a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Roménia;

- Capitolul I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moaga si a profesiei de asistent medical;

- Capitolul Il - Dispozitii privind exervitarea, pe teritoriul Romaniei, a profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical
de catre asistentii medicali generalisti, moagele i asistentii medicali cetdfeni ai
unui stat membru al Uniunii Europene, ai unui alt stat apartinidnd Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene;

- Capitolul III - Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania

6. Ordinul ministrului sinatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activititi medicale,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

Minimizarea cantitétii de deseuri;
Colectarea deseurilor medicale la locul de producere;
- Ambalarea deseurilor medicale;
- Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activititile medicale.

7. Hotdrérea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului
medical generalist, al moagei si al asistentului medical din Romania, a Ordinului
Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor §i Asistentilor Medicali din Romnia.

Capitolul I - Principii generale;
- Capitolul II - Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profesionala a
asistentilor medicali generaligti, moagelor si asistentilor medicali;
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- Capitolul III - Raporturi profesionale cu alti profesionisti din domeniul medico-sanitar
si institutii;
- Capitolul V - Obligatii etice si deontologice;

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicarile §i modificarile i completarile intervenite pana la data concursului.

Calendarul de desfasurare al concursului

Nr. Activitai Data i ora

Crt.

1. | Publicarea anunfului 13.03.2024

2. | Termenul limita pentru depunerea dosarelor 26.03.2024, ora 16:00
3. | Afisarea rezultatelor selectirii dosarelor 27.03.2024, ora 12:00
4. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei 28.03.2024, ora 12:00
5. | Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 29.03.2024, ora 12:00
6. | Organizarea probei scrise 10.04.2024, ora 10:00
7. | Afisarea rezultatelor probei scrise 10.04.2024, ora 13:00
8. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise | 11.04.2024, ora 13:00
9. | Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 12.04.2024, ora 13:00

l

10. | Sustinerea interviului 15.04.2024, ora 09:00

11. | Afisarea rezultatelor interviului 15.04.2024, ora 12:00

12. | Depunerea contestatiilor la interviu 16.04.2024, ora 12:00

13. | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor in urma 17.04.2024, ora 11:00
contestatiilor

14. | Comunicarea rezultatelor finale 18.04.2024, ora 13:00

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 07

de e-mail: gg'maria@nrim,ag'a-bgjle-gg_vgra,ro.

MATEESCU MIHAI

28.286.326, sau pe adresa

PRIMAR N SECRETAR GENERAL al UAT

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
CONSILIER MIH IHAELA-DENISA

JR. BUTOERU MAIF{IA-IULIANA
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