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ANUNT

Primaria orasului Baile Govora, cu sediul in Biile Govora, Strada Tudor Vladimirescy,
nr. 95, judetul Valcea, organizeazi in baza art. VII din O.U.G. nr. 115/2023 alin. (2) lit. a) si art.
VII alin. (7)/XI/XII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminats, cu duraty
normald a timpului de muncé de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmand, a functiei publice de
executie:

- Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, COMPARTIMENT JURIDIC,

INFORMARE, RELATII PUBLICE

Data solicitata de publicare a anuntului: 29 martie 2024

Data, ora si locul desfisurdrii probei scrise: 14.05.2024, 10:00, LICEUL
TEHNOLOGIC BAILE GOVORA - Strada Nuferilor, nr. 46, loc. Baile Govora, judetul
Valcea;

Perioada de depunere a dosarelor: in termen de 20 de Zile calendaristice de la data
publicarii anuntului, respectiv in perioada 29.03.2024 — 17.04.2024 la sediul Primériei
orasului Baile Govora;

Perioada de selectie a dosarelor de concurs/verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen
de maximum 5 zile |lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

Perioada depunere contestatie la selectia dosarelor de concurs/verificarea eligibilitatii
candidatilor: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor;

Perioada solutionare contestatii la selectia dosarelor de concurs/verificarea eligibilitatii
candidatilor: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

Interviul: data si ora vor fi comunicate ulterior la afisarea rezultatelor probei scrise, la
sediul Primariei orasului B3ile Govora, judetul Valcea.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier juridic — 239285 - Clasa I, grad principal, COMPARTIMENT
JURIDIC, INFORMARE, RELATII PUBLICE

Studii de specialitate:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents



Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiint3)
Vechime minimad in specialitatea studiilor: 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40 ore/sdptdméani

Conditii de ocupare a unei functii publice

Poate ocupa o functie publicd persoand care indeplineste urmatoarele conditii:

are cetatenia romanad si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de datre medicul
de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

detine studii universitare absovite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor juridice;

conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor - cinci ani

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
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f) copia adeverintei care atest¥ starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s§ ateste lipsa calitdtii de lucrtor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifics;

) declaratia pe propria r&spundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits
sau nu i-a incetat contractul individual de muncs pentru motive disciplinare. Pentru
functiile de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management, sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art, 57, alin.
(2), din Legea ne. 199/2003, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitétii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s3
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfdsurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organiz&rii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit, e) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII, alin (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicat¥ de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicata de autoritatea sau institutia public in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmadtoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de
concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de
concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana
cel térziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Roméaniei, republicats
2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare - cu
tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare - cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare

4. Partea I, Titlul I si Titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I li II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare cu tematica Partea I, Titlul I si Titlul II ale p&rtii a II-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul I li II ale parii a VI-a din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile

5.Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare - cu tematica Cartea a IIl-a - Despre bunuri: Titlul VI - Proprietatea publicd; Titlul
VII - Cartea funciara; Titlul VIII - Posesia; Cartea a V-a - Despre obligatii: Titlul II - Izvoarele
obligatiilor; Titlul III - Modalitétile obligatiilor; Titlul VII - Stingerea obligatiilor.

6.Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicatd cu modificdrile
si completarile ulterioare — cu tematica Cartea I - Dispozitii generale; Cartea a Il-a -
Procedura contencioasd; Cartea a V-a - Despre executarea silit3.

7.Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare — cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II -
Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ.

8.Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II -
Salarizarea

9.Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normativ, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare — cu tematica
Capitolul III - Elaborarea actelor normative; Capitolul IV - Redactarea actelor normative;
Capitolul V - Structura actului normativ; Capitolul VI - Modificarea, completarea abrogarea si alte
evenimente legislative

10.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare — cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completérile ulterioare

11.Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 514/2003
privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completérile
ulterioare

12.Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare — cu tematica Capitolul II - Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor;



Capitolul III - Dispozitii privind terenurile proprietate de stat sl unele prevederi speciale

13. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — cu tematica Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicd republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

ATRIBUTII STABILITE IN FISA POSTULUI, PRECUM SI ALTE DATE NECESARE
DESFASURARII CONCURSULUI:

1. Acorda asistenta juridicd de specialitate pentru aparatul de specialitate al primarului
$i pentru serviciile din cadrul primériei orasului ;

2. intocmes.te si redacteaza actiuni la instantele de judecatd competente ;

3. Intocmeste si redacteazs cereri reconventionale la instantele de judecatd
competente ;

4. Intocmeste si redacteazs intdmpinari la instantele de judecatd competente :

5. Primeste citatile de la instantele de judecatd si rezolvd aspectele inscrise in
termenele procedurale ;

6. Tine registrul unic al cauzelor si al termenelor de judecatd si-l completeazi cu
mentiunile corespunzétoare ;

7. Reprezintd , pe bazd de procurd sau mandat , interesele autoritdtilor locale si
interesele orasului ;

8. Propune probe conform procedurii si corespunzitor strii de fapt si de drept in cadrul
litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecat ;

9. Participd la cercetdrile efectuate de cétre instantele de judecats la fata locului ;

10. Participd la expertizele tehnice propuse si admise de citre instantele de judecatd ;

11. Depune si sustine in fapt si in drept in termen legal obiectiuni la probele efectuate :

12. Depune concluzii scrise in vederea sustinerii cauzelor aflate pe rolul instantelor de
judecatad si apdrdrii intereselor autoritatilor locale ;

13. fntocmeste interogatorii necesare dovedirii unor stari de fapt ;

14. Motiveaza in fapt si in drept documentele redactate , invocand exceptiile stabilite de
procedurd in functie de caz ;

15. Solicita dupd caz instantelor de judecatd , améanéri , suspendéri sau repuneri pe rol a
cauzelor ;

16. Redacteaza in functie de spetd , apeluri , recursuri , contestatii in anulare , revizuiri ,
recurs in interesul legii , exceptii de neconstitutionalitate la instantele competente ;

17. Face demersuri pentru executarea silitd a hot3rarilor judecadtoresti definitive si / sau
irevocabile ;

18, Redacteazd dupd caz contestatie la executare conform procedurii legale ;

19. Duce la indeplinire sarcinile si atributiile secretarului general al orasului pe bazd de
dispozitie in lipsa acestuia ;

20. Avizeazd in lipsa secretarului general al orasului legalitatea contractelor si comenzilor
incheiate de oras cu persoanele fizice sau juridice ;

21. Avizeazd in lipsa secretarului general al orasului legalitatea notelor de fundamentare
intocmite de cétre compartimentul achizitii publice ;



22.

23,
24,
25,
26.
27.

28.
29.

30.
31
32.
33.
34,

35,

36.
37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.
44,

45.
46.

Participa la sedintele ordinare sau la sedintele extraordinare ale consiliului local
asigurand tehnoredactarea , prin mentionarea sintezei dezbaterilor consilierilor locali ,
procesului — verbal si a minutei sedintei de consiliu local ;

Comunicd din oficiu informatiile de interes public stabilite de legea speciald ;
Comunicé la cerere informatiile de interes public ctre persoanele solicitante ;

Este consilier de etica indeplinind sarcinile si atributiile aferente acestei activitati ;
fntocmeste raportul periodic de activitate privind informatiile de interes public si-l da
publicitatii prin intermediul compartimentului informatic ;

fntocmeste anual raportul privind informatiile de interes public si-l d& publicitatii prin
intermediul compartimentului informarica ;

Este presedintele supleant al comisiei de discipling la nivelul primariei orasului ;
Realizeazd , organizarea si functionarea punctului de informare pe site-ul primériei
orasului ;

Este desemnatd ca utilizator in cadrul registrului electoral in vederea efectuarii
operatiunilor de modificare sau completare ori radiere in cadrul acestuia -

Afisarea publicatiilor de vanzare la sediul primériei , procesele verbale imobiliare ;
Este persoana care are in gestiune protectia datelor cu caracter personal in
conformitate cu regulamentul UE 2016/679 si a dispozitiilor aferente legislatiei
romane ;

Tine si completeazd la zi registrul de dispozitii emise de citre primarul orasului ;
Consulté permanent programul legislativ in scopul mentinerii respectarii actelor
normative in vigoare la nivelul aparatului de lucru al primarului orasului ;

Tine si completeazd la zi registrul pentru inregistrarea cererilor si réspunsurilor
privind accesul la informatiile de interes public ;

Tine si completeaza la zi registrul de transparent3 decizional3 Legea nr.52/2003 ;
Face propuneri pentru achizitionarea logisticii in domeniul juridic si a programelor
legislative ;

Asigura aplicarea prevederilor Hotérérii de Guvern nr.583/2016 , privind Strategia
Nationald Anticoruptie , a seturilor de indicatori de performantd , a riscurilor asociate
obiectivelor si mdsurilor din strategie si a surselor de verificare , @ inventarului
masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei , a indicatorilor de
evaluare , precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public ;
Tine registrul de audiente ale cetétenilor , pe care-| completeazd la zi ;

Propune planuri de actiune proprii pentru realizarea masurilor stabilite in vederea
reducerii birocratiei , program conform Hotararii Guvernului nr.1723/2004 , si le
supune spre aprobare primarului ;

Redacteazd referate , note de fundamentare conform normelor de tehnic legislative
, conform stdrii de fapt si de drept si propunénd solutii eficiente , legale , eficace si
rentabile , necesare si oportune ;

Redacteaza conform legii dispozitiile emise de cétre primarul orasului ;

Pastreazd secretul profesional si confidentialitatea datelor ;

Solicita anual si lunar necesarul de bunuri materiale in vederea desfasurdrii si
functiondrii normale a activitatii compartimentului juridic ;

Face parte din cadrul comisiei de aplicare a fondului funciar ;

Face parte din cadrul comisiei de aplicare a Legii 10/2001 ;



47. Face parte din cadrul diverselor comisii de specialitate ;

48. Face parte din cadrul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante sau
pentru promovare pentru functionarii publici sau pentru personalul contractual ;

49. Arhiveazd anual documentele reeate , conform procedurilor si nomenclatorului
arhivistic ;

50. indeplineste orice alte sarcini si atributii stabilite de acte normative in vigoare , de
catre secretarul general al orasului , primarul orasului , de cétre consiliul local al
orasului , ori de cétre prefectul judetului , regulamente si proceduri interne , in
aplicarea prevederilor legislatiei in vigoare si a celorlalte acte normative. ;

51. Este presedintele supleant al comisiei de discipling ;

Persoana de contact:
Mihai Mihaela-Denisa - consilier Compartiment Resurse umane — Priméria orasului Bdile Govora,

judetul Vilcea, tel. 0250.770.460, 0728.286.326, e-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro.

Secretar General al UAT
Butoeru Maria-;'ullana
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