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ANUNb 

In conformitate cu prevederile art. IV, alin. (2), lit. a) din OUG nr. 34/2023 privind unele 
m�suri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum �i pentru modificarea �i completarea unor 
acte normative, cele ale art. 618 alin. 3) din Ordonanta de urgen�� a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare �i ale art. 21 din Hot�rârea Guvernului 
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea �i dezvoltarea carierei func�ionarilor 
publici, Prim�ria ora_ului B�ile Govora, organizeaz� la Liceul Tehnologic B�ile Govora cu sediul 
în strada Nuferilor, nr. 46, localitatea B�ile Govora, judetul Välcea, în data de 19.02.2024, ora 09:00 
concurs de recrutare, pentru ocuparea pe perioad� nedeterminat�, cu durat� normal� a timpului de 

munc� de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe s�pt�mân�, a unei func�ii publice de execu�ie vacant� de : 
- consilier, clasa I, grad profesional debutant în cadrul Direc�iei de Asistent� social�. 

Dosarele de înscriere se pot depune în termen de 20 de zile calendaristice de la data 
public�rii anun�ului pe site-ul _i la avizierul institu�iei, respectiv în perioada 12.01.2024-31.01.2024, 
ora 16:00. 

Conditiile de participare, respectiv condi�iile de studii, condi�iile de vechime în specialitate �i 
condi�iile specifice sunt urm�toarele: 

Condi�ii generale: candida�ii trebuie s� îndeplineasc� condiiile prev�zute de art. 465, alin. 
(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modific�rile �i complet�rile 
ulterioare; 

Condi�ii de studii: studii universitare de licen�� absolvite cu diplom� de licen�� sau 
echivalent� în domeniul de studiu: Sociologie (ramura de _tiin��), ^tiin�e administrative 
(ramura de _tiin��), ^tiin�e administrative (Domeniul de licen��), ^tiin�e juridice (ramura de 
_tin��), Drept (Domeniul de licen��), Administra�ie European� (Specializarea), 
Administra�ie Public� (Specializarea), Servicii �i politici de s�n�tate public� (Public 
Health) (Specializarea), Drept (Specializarea), Drept European �i interna�ional 
(Specializarea) 

Condi�ii de vechime în specialitate: vechime în specialitatea studiilor: 0 ani 

Concursul de recrutare se va desf�_ura la Liceul Tehnologic B£ile Govora în strada Nuferilor, nr. 
46, localitatea Bäile Govora, jude�ul Välcea, �i const� în trei etape succesive: 

1. selec�ia dosarelor - care se va desf�_ura într-un termen maximum de 5 zile lucr�toare de la 
data expir�rii termenului de depunere a dosarelor, respectiv, în perioada 01-07 februarie 2024; 
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perioada de depunere contesta�ie la selec�ie: în termen de cel mult 24 de ore de la data 
afi_�rii rezultatului selec�iei dosarelor. 

Perioada de solu�ionare contesta�ii la selec�ie: în termen de maximum 24 de ore de la 
expirarea termenului de depunere a contesta�iilor. 

2. proba scris� � în data de 19.02.2024, ora 09:00; 

3. interviul - se va sus�ine în termen de S zile de la data desf�_ur�rii probei scrise. 

Dosarele de înscriere la concurs se vor depune în termen de 20 de zile de la data public�rii 
anunfului pe site-ul Prim�riei ora_ului B�ile Govora �i pe site-ul Agen�iei Na�ionale a 
Func�ionarilor Publici ,respectiv începând cu data de 12.01.2024 pân� la data de 31.01.2024, 
inclusiv, între orele 07:30-16:00 de luni pân� joi _i, respectiv, vineri între orele 07:30-13:00. 
Acestea vor cuprinde urm�toarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs prev�zut în anexa la prezentul anun�; 
b) curriculum vitae, modelul comun European; 

c) copia actului de identitate; 
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor �i altor documente care atest� efectuarea unor 

specializ�ri _i perfec�ion�ri; 
e) copia cametului de munca si a adeverin�ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, 

care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

postului/func�iei sau pentru exercitarea profesiei; 
f) cazierul judiciar; 
8) copia adeverin�ei care atesta starea de s�n�tate corespunz�toare, eliberat� cu cel mult 6 luni 

anterior derul�rii concursului de c�tre medicul de familie al candidatului; 
h) declara�ia pe propria r�spundere, prin completarea rubricii corespunz�toare din formularul 

de înscriere, sau adeverin�a care sa ateste lipsa calit��i de lucr�tor al Securit��ii sau 
colaborator al acesteia, în condi�iile prev�zute de legisla�ia specific�. 

Nu se accept� depunerea de dosare incomplete. 

Copiile de pe actele necesare prev�zute mai sus se prezint� în copi legalizate sau înso�ite de 
documentele originale, care se certific� pentru conformitate cu originalul de c�tre secretarul comisiei 
de concurs, cu excep�ia documentului prev�zut la lit. c) care se poate transmite �i în format electronic 
la adresa de e-mail a Prim�riei ora_ului B�ile Govora. 

Adeverin�a care atest� starea de s�n�tate con�ine, în clar, num�rul, data, numele emitentului �i 
calitatea acestuia, în formatul stabilit de Ministerul S�n�t��i Publice. 

Cazierul Judiciar poate fi înlocuit cu o declara�ie pe propria r�spundere. In acest caz, 
candidatul declarat admis la selec�ia dosarelor, are obliga�ia de a completa dosarul de concurs cu 
originalul documentului pe parcursul desf�_ur�rii concursului, dar nu mai târziu de data �i ora 
organiz�rii interviului, sub sanc�iunea neemiterii actului administrativ de numire. 

Bibliografie �i tematic� 

1. Constitu�ia României, republicat� 

Cu tematica: Titlul II, Capitolul II "Drepturile �i libert��ile fundamentale"; Titlul I, Capitoll 
II "Indatoririle fundamentale"; Titlul III, Capitolul V, Sec�iunea a 2-a "Administra�ia public� local�" 
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2. Ordonan�a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanc�ionarea tuturor formelor 
de discriminare, republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

Cu tematica: Capitolul II, Seciunea I "Egalitatea în activitatea economic� �i în materie de 
angajare �i profesie"; Capitolul II, Sec�iunea a II-a "Accesul la servicile publice administrative �i 
juridice, de s�n�tate, la alte servicii, bunuri �i facilit��i" 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de _anse �i de tratament între femei �i b�rba�i, 
republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

Cu tematica: Capitolul II "Egalitatea de _anse �i de tratament între femei �i b�rba�i în domeniul 
muncii"; Capitolul IV "Egalitatea de _anse între femei �i b�rba�i în ceea ce prive_te participarca la 
luarea deciziei" 

4. Titlul I �i II ale p�r�ii a VI-a din Ordonan�a de urgen�� a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare 

Cu tematica: Partea a VI-a, Titlul I "Dispozi�ii generale"; Partea a VI-a, Titlul II "Statutul 
func�ionarilor publici" 

Partea a VIl-a -R�spunderea administrativ� din Ordonan�a de urgen�� a Guvernului nr. 
57/2019, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare 

Cu tematica: Partea a VIl-a, Titlul I "Dispozi�ii generale"; Partea a VIl-a, Titlul II 
"R�spunderea administrativ-disciplinar�" 

5. Legea nr. 448/2006, cu privire la protec�ia �i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, republicat� �i modificat� 

Cu tematica: Capitolul I "Dispozi�ii generale, defini�ii si principii"; Capitolul II "Drepturile 
persoanelor cu handicap" 

6. Hot�rârea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare 
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protec�ia �i promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicat� �i modificat� 

Cu tematica: Capitolul II "Drepturile persoanelor cu handicap"; Capitolul III "Servicii �i 
presta�ii sociale" 

7. Legea nr. 292/2011 a asisten�ei sociale, modificat� 

Cu tematica: Capitolul II, Sec�iunea 1 "Definirea �i clasificarea beneficilor de asisten�� 
socialä"; Capitolul II, Sec�iunea a 4-a "No�iuni specifice sistemului de beneficii de asisten�� social�"; 
Capitolul III, Sec�iunea 1 "Definirea �i clasificarea servicilor sociale"; Capitolul IV, Sec�iunea 1 
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"Prevenirea �i combaterea s�r�ciei si riscului de excluziune social�"; Capitolul IV, Sec�iunea a 2-a 
"Asisten�a social� a copilului �i a familiei" 

8. Legea nr. 277/2010 privind aloca�ia pentru sus�inerea familiei, republicat� _i modificat� 

Cu tematica: Capitolul I "Aloca�ia pentru sus�inerea familiei"; Capitolul II "Stabilirea �i plata 
drepturilor de aloca�ie". 

9. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea m�surilor de protec�ie social� pentru 
consumatorul vulnerabil de energie, modificat� 

Cu tematica: Capitolul II ,Criterii de încadrare în categoria consumatorului vulnerabil,, 

ATRIBUTIILE POSTULUI : 
1. Asist� persoanele aflate în nevoie, implicându-se în identificarea, în�elegerea, evaluarea 

corect� _i solu�ionarea problemelor sociale; 
2. Gestioneaz� acordarea de aloca�ii �i ajutoare sociale în baza legisla�iei specifice; 
3. Prime_te cererile repartizate spre solu�ionare, înso�ite de actele doveditoare privind 

veniturile nete ale membrilor de familie �i de declara�ia pe propria r�spundere, depuse de 
solicitan�i; 

4. Sprijin� persoanele asistate în eforturile lor de a identifica �i clarifica scopurile, �n vederea 
alegerii celei mai bune op�iuni; 

5. Respectarea termenului legal de solu�ionare a documentelor repartizate ; 
6. Inaintarea la termen a documenta�iei c�tre superiorii ierarhici, în vederea aviz�rii �i 

aprob�rii; 
7. Acord� asisten�� de specialitate în domeniu, persoanelor solicitate; 
8. Intocme_te anchete sociale pentru persoane adulte �i copii cu handicap; 
9. Intocme_te anchete sociale pentru încredin�area minorilor în caz de divort; 
10. Intocme_te dosare de ajutor social _i urm�re_te lunar modific�rile care apar în cazul 

fiec�rei familii beneficiare sau persoane singure; 
11. Intocme_te lunar documenta�ia necesar� decont�rii ajutorului social : tabel lunar cu 

beneficiarii de ajutor social, planul de ac�iuni, foaia colectiv� de prezen��, fi_a de 
instructaj, referat pentru emiterea dispozi�iei de acordare a ajutorului social: 

12. Particip� la întocmirea d�rilor de seam� statistice, din sfera de activitate a direc�iei, 
13. Informeaz� ori de câte ori este nevoie speriorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din sfera 

sa de activitate �i propune m�surile de solu�ionare; 
14. Gestioneaz� dosarele repartizate de superiorul ierarhic �i se preocup� de completarea 

acestora cu toate documentele prev�zute în legisla�ia privind acordarea ajutoarelor 
sociale ; 

15. Stabile_te dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia �i data efectu�rii pl��ii ajutorului 
social; 

16. Modific� cuantumul ajutorului social, suspend� �i înceteaz� plata ajutorului social; 
17. Efectueaz� periodic noi anchete sociale în vederea respect�rii condi�iilor care au stat la 

baza acord�rii ajutorului social; 
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18. Inregistreaz� �i solu�ioneaz� pe baz� de anchet� social� cererile de acordare a ajutoarelor 
de urgen�å ; 

19. Transmite în termen legal la Agen�ia Jude�ean� de Pl��i _i Inspec�ie social� situa�iile 
statistice privind aplicarea Legi nr. 416/2001, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 

20. Intocme_te situa�ia privind persoanele �i familile marginalizate social _i stabile_te m�suri 
individuale în vederea preveniri _i combaterii marginaliz�rii sociale; 

21. Prime_te cereri pentru acordarea, încetarea dreptului la ajutor pentru înc�lzirea locuin�ei cu 
combustibili solizi _i/sau petrolieri tuturor beneficiarilor Legii nr. 226/2021, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare, pe perioada sezonului rece noiembrie-martie a 
fiec�rui an; 

22. Prime_te cereri pentru acordarea, încetarea dreptului la suplimentul pentru energie , 
întocme_te referate pentru acordarea/incetarea dreptului la ajutorul pentru înc�lzirea 
locuin�ei cu combustibili solizi _i/sau petrolieri, pentru acordarea /incetarea dreptului la 
suplimentul pentru energie; 

23. Intocme_te referate pentru recuperarea sumelor pl�tite necuvenit cu titlu de ajutor pentru 
înc�lzire _i/ sau supliment pentru energie _i le înainteaz� secretarului general al ora_ului în 
vederea emiterii dispozi�iei primarului ; 

24. Prime_te cererile pentru acordarea alöca�iei de stat pentru copii pre_colari precum �i 
actele doveditoare din care rezult� îndeplinirea condi�lor legale de acordare a acestui 
drept. 

25. Intocme_te �i înainteaz� la AJPIS Välcea borderoul �i dosarele depuse de titulari �i 
înregistrate în registrul special pentru aloca�ii de stat acordate copilor ; 

26. Prime�te cererile �i propune AJPIS Vâlcea pe baz� de anchet� social� schimbarea 
reprezentantului legal al copilului �i plata aloca�iei de stat restant� ; 

27. Verific� prin anchete sociale îndeplinirea de c�tre solicitan�i a condi�ilor de acordare a 
aloca�iei pentru sus�inerea familiei ; 

28. Propune pe baz� de referat Primarului acordarea/neacordarea prin dispozi_ie, dup� caz, a 
dreptului de acordare a aloca�iei pentru sus�inerea familiei ; 

29. Efectueaz� periodic anchete sociale în vederea urm�ririi respect�rii condi�iilor de acordare 
a deptului de acordare a aloca�iei pentru sus�inerea familiei ; 

30. Propune pe baz� de referat Primarului, modificarea, încetarea prin dipozi�ie, dup� caz, a 
dreptului de acordare a aloca�iei pentru sus�inerea familiei; 

31. Intocme_te �i transmite în termen legal c�tre AJPIS Vâlcea : borderoul privind cererile noi 
de acordare a aloca�iei pentru sus�inerea familiei aprobate prin dispozi�ia Primarului în 
conformitate cu prevederile Legii nr. 277/2010, împreun� cu cererile �i dispozi�iile de 
aprobare ale primarului ; Borderoul privind suspendarea sau dup� caz, încetarea dreptului 
de acordare a aloca�iei; 

familiilor beneficiare dispozi�ia primarului 

acordare/respingere/modificare/incetare a dreptului la loca�ia pentru sus�inerea familiei ; 
33. Urm�re_te modul de respectare al clauzelor prev�zute în contractele de între�inere în cazul 

32. Comunic� 

34. Identific� copiii _i persoanele adulte aflate în dificultate de pe teritoriul ora_ului B£ile 

Govora �i preg�te_te stabilirea m�surilor de protec�ie social� ; 

de 

35. Acord� asisten�� de specialitate �i urm�re_te activitatea familiilor sau persoanelor care au 
primit copii în încredin�are ; 
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36. Acord� asisten�� �i sprijin p�rin�ilor �i copilului aflat în dificultate pentru a pregäti 
revenirea acestuia în mediul familial : 

37. Aplic� modalit��ile de identificare a beneficiarilor de stimulente educa�ionale acordate sub 
forma de tichete sociale, precum �i de solu�ionare a situa�iilor identificate �i acord� 
tichetele sociale pentru gr�dini��, conform Legii nr. 248/2015, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare ; 

38. Intocme_te planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire �i autoritate p�rinteasc� 
de pe teritoriul ora_ului �i urm�re_tr respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004; 

39. Verific� prin anchet� social� îndeplinirea de c�tre solicitan�i a condi�iilor legale privind 
încadrarea acestora în func�ia de asistent personal, �i propune aprobarea, dup� caz, 
respingerea cereri persoanei care solicit� angajarea în func�ia de asistent personal al 
persoanei cu handicap grav; 

40. Verific� periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu 
handicap grav ; 

41. Intocme_te referatul constatator în urma verific�rilor periodice efectuate �i propune, dup� 
caz, men�inerea, suspendarea sau încetarea contractului individual de munc� al asistentului 
personal al persoanei cu handicap grav ; 

42. Tine eviden�a dosarelor tuturor asisten�ilor personali �i întocme_te pontajul lunar al 
acestora ; 

43. Intocme_te semestrial un raport de activitate pe baza rapoartelor primite de la asisten�ii 
personali pe care îl prezint� consiliului local ; 

44. Intocme_te anchetele sociale pentru copii cu handicap grav, care au ca angajat personal în 
vederea reexpertiz�rii _i încadrärii într-un grad de handicap ; 

45. Verific� prin anchet� social� îndeplinirea condi�iilor de acordare a indemniza�iei cuvenite 

p�rin�ilor sau reprezentan�ilor legali ai copilului cu handicap grav precum _i adultului 
handicap grav sau reprezentantului s�u legal �i propune, dup� caz, acordarea sau 
neacordarea indemniza�iei ; 

46. Monitorizeaz� �i analizeaz� situa�ia copiilor din unitatea administrativ-teritorial�, precum 

_i modul de respectare a drepturilor copilor, asigurând centralizarea �i sintetizarea datelor 
_i a informa�iilor relevante ; 

47. Asigur� consilierea �i informarea famililor cu copii în între�inere asupra drepturilor �i 

obliga�ilor acestora, asupra drepturilor copilului _i asupra servicilor disponibile pe plan 
local; 

48. Ori de câte ori este cazul, viziteaz� copiii la locuin�a lor _i se informeaz� despre felul în 

care ace_tia sunt îngrijiti, despre s�n�ttea _i dezvoltarea sa fizic�, educarea, înv���tura �i 
preg�tirea lor profesional�, acordând, la nevoie, îndrum�rile necesare, întocme_te 
referatul constatator �i acolo unde este cazul, propune suspendarea sau modificarea 
planului de servicii ; 

49, Colaboreaz� cu serviciile publice de specialitate din jude�; 
50. Verific� termenele de r�spuns c�tre persoanele fizice _i juridice la cererile, peti�iile �i 

adresele înregistrate la UAT ora_ B£ile Govora ; 
51. Intocme_te referate de necesitate în cursul anului �i lunar privind asisten�a social�; 
52. Face propuneri justificate pentru întocmirea proiectului de buget �i a programului anual de 

achizi�ii publice; 
53. Redacteaz� referate, proiecte de dispozi�ii în domeniul s�u de activitate ; 
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54. P�streaz� secretul de stat de serviciu, documentele clasificate �i confiden�ialitatea 

datelor; 
55. Analizeaz�, verific� �i-_i însu_e�te zilnic legisla�ia în domeniul s�u de; 
S6. Particip� la cursuri de perfec�ionare profesional� în domeniu ; 
57. Face parte din cadrul unor comisii ce func�ioneaz� pe baza dispozi�iei emis� de c�tre 

primarul ora_ului ; 
58. La sfârçitul fiec�rui an calendaristic depune toate documentele create la arhiva prim�riei, 

respectând nomenclatorul arhivistic _i toate normele, termenele �i procedurile specifice de 
arhivare; 

59. Cunoa_te �i respect� prevederile Constitu�ia României 
Administrativ, Legisla�ia Munci, Regulamentul de Ordine nterioar� �i Regulamentul de 
Organizare �i Func�ionare din cadrul institu�iei; 

60. Respect� normele de securitate în munc� �i de prevenire a incendiilor; 
61. Duce la îndeplinire, hot�rârile judec�tore_ti definitive �i irevocabile, dispozi�iile 

primarului, hot�rârile consiliului local , precum �i alte prevederi stabilite prin acte 
normative de specialitate în vigoare. 

Informa�ii suplimentare se pot ob�ine la sediul Prim�riei ora_ului B�ile Govora, sau la telefon: 
0250.770.460; 0728.286.326, fax: 0250.770.800, e-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro, 
persoana de contact Mihai Mihaela-Denisa, consilier, compartiment Resurse umane din Aparatul de 
specialitate al Primarului ora_ului B�ile Govora. 

Primar 

Mihai Mateescu 
ORA 

PRI 

Codul Civil , Codului 

1 ROMA 

Compartiment Resurse umane 
Consilier: Mihai Mihaela-Denisa 
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Secretar General Ora_ 
Jr. Butoeru Marja-Iuliana 

A.O.R.* 
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