ROMANIA

_ JUDETUL VALCEA
PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA

Bdile Govora, str. Tudor VIadimiresgu, nr. 95,
245200, judetul Valcea, ROMANIA
® 004 0250 770 460; = 004 0250 770 800 3 =l B
C.U.I. 2541827 —— 'i‘fi-':‘f*.ﬂ.-‘.'{l’??
WWWw.primaria-baile-govora.ro, primaria@primaria-baile-govora.ro '

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. IV, alin. (2), lit. a) din OUG nr. 34/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, cele ale art. 618 alin. 3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 21 din Hotdrdrea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, Primiria orasului Biile Govora, organizeazi la Liceul Tehnologic Baile Govora cu sediul
in strada Nuferilor, nr. 46, localitatea Baile Govora, judeful Valcea, in data de 19.02.2024, ora 09:00
concurs de recrutare, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu duratd normald a timpului de
muncd de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe siptimani, a unei functii publice de executie vacanta de :

- consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Directiei de Asistenti sociali.

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 de zile calendaristice de la data
publicérii anuntului pe site-ul §i la avizierul institutiei, respectiv in perioada 12.01.2024-31.01.2024,
ora 16:00.

Conditiile de participare, respectiv conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si
conditiile specifice sunt urmatoarele:

- Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineascé conditiile previzute de art. 465, alin.

(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completirile

ulterioare;

Conditii de studii: studii universitare de licenfd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd in domeniul de studiu: Sociologie (ramura de stiintd), Stiine administrative
(ramura de stiintd), Stiinte administrative (Domeniul de licentd), Stiinte juridice (ramura de
stiinid), Drept (Domeniul de licenfd), Administrafie Europeand (Specializarea),
Administratie Publicd (Specializarea), Servicii si politici de sandtate publicd (Public
Health) (Specializarea), Drept (Specializarea), Drept European si international
(Specializarea)

- Conditii de vechime in specialitate: vechime in specialitatea studiilor: 0 ani

Concursul de recrutare se va desfagura la Liceul Tehnologic Baile Govora in strada Nuferilor, nr.
46, localitatea Baile Govora, judeul Vlcea, si consta in trei etape succesive:
1. selectia dosarelor — care se va desfisura intr-un termen maximum de 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv, in perioada 01-07 februarie 2024;
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- perioada de depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisérii rezultatului selectiei dosarelor.
- Perioada de solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
proba scrisa — in data de 19.02.2024, ora 09:00;
3. interviul - se va susfine in termen de 5 zile de la data desfasurarii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
anunfului pe site-ul Primariei oragului Baile Govora si pe site-ul Agentiei Nationale a
Funcfionarilor Publici ,respectiv incepand cu data de 12.01.2024 pani la data de 31.01.2024,
inclusiv, intre orele 07:30-16:00 de luni pani joi si, respectiv, vineri intre orele 07:30-13:00.
Acestea vor cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs previzut in anexa la prezentul anunt;

b) curriculum vitae, modelul comun European;

) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor

specializari §i perfectiondri;

€) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) cazierul judiciar;

g) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul

de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Nu se acceptid depunerea de dosare incomplete.

Copiile de pe actele necesare prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei
de concurs, cu exceptia documentului prevazut la lit. c) care se poate transmite si in format electronic
la adresa de e-mail a Primariei oragului Baile Govora.

Adeverinfa care atestd starea de sénitate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Cazierul Judiciar poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului pe parcursul desfaurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire,

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaniei, republicati
Cu tematica: Titlul II, Capitolul II "Drepturile si libertafile fundamentale"; Titlul II, Capitolul
111 "indatoririle fundamentale"; Titlul 111, Capitolul V, Sectiunea a 2-a "Administratia publica locala"

Primaria Orasului Baile Govora este membid a AOR si ANSBBR



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 pri\;ind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

Cu tematica: Capitolul II, Sectiunea I "Egalitatea in activitatea economicd §i in materie de
angajare §i profesie"; Capitolul II, Sectiunea a II-a "Accesul la serviciile publice administrative si
Juridice, de sanitate, la alte servicii, bunuri si facilitati"

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile i completirile ulterioare

Cu tematica: Capitolul II "Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii"; Capitolul IV "Egalitatea de ganse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei"

4. Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare

Cu tematica: Partea a VI-a, Titlul I "Dispozitii generale"; Partea a VI-a, Titlul II "Statutul
functionarilor publici"

Partea a VII-a - Riispunderea administrativi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

Cu tematica: Partea a VII-a, Titlul I "Dispozitii generale"; Partea a VII-a, Titlul II
"Réaspunderea administrativ-disciplinara"

5. Legea nr. 448/2006, cu privire la protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati si modificata

Cu tematica: Capitolul I "Dispozitii generale, definitii si principii"; Capitolul II "Drepturile
persoanelor cu handicap"

6. Hotirarea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati si modificat:

Cu tematica: Capitolul II "Drepturile persoanelor cu handicap"; Capitolul III "Servicii si
prestatii sociale"

7. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, modificat
Cu tematica: Capitolul II, Sectiunea 1 "Definirea si clasificarea beneficiilor de asistenta

sociala"; Capitolul II, Sectiunea a 4-a "Notiuni specifice sistemului de beneficii de asistenfd sociald";
Capitolul III, Sectiunea 1 "Definirea si clasificarea serviciilor sociale"; Capitolul IV, Sectiunea 1
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"Prevenirea §i combaterea saraciei si riscului de excluziune sociald"; Capitolul IV, Sectiunea a 2-a
"Asistenta sociala a copilului si a familiei"

8. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicati i modificata

Cu tematica: Capitolul I "Alocatia pentru sustinerea familiei"; Capitolul II "Stabilirea si plata
drepturilor de alocatie".

9. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea maisurilor de protectie sociali pentru
consumatorul vulnerabil de energie, modificati

Cu tematica: Capitolul II ,,Criterii de incadrare in categoria consumatorului vulnerabil,,
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Asistd persoanele aflate in nevoie, implicAndu-se in identificarea, intelegerea, evaluarea
corecta si solutionarea problemelor sociale;

Gestioneazd acordarea de alocatii §i ajutoare sociale in baza legislatiei specifice;

Primeste cererile repartizate spre solutionare, insofite de actele doveditoare privind
veniturile nete ale membrilor de familie si de declaratia pe propria raspundere, depuse de
solicitanti;

Sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a identifica si clarifica scopurile, &n vederea
alegerii celei mai bune optiuni;

Respectarea termenului legal de solutionare a documentelor repartizate ;

Inaintarea la termen a documentatiei citre superiorii ierarhici, in vederea avizirii si
aprobarii,

Acorda asistentd de specialitate in domeniu, persoanelor solicitate ;

Intocmeste anchete sociale pentru persoane adulte i copii cu handicap ;

Intocmeste anchete sociale pentru incredinfarea minorilor in caz de divort ;

. Intocmeste dosare de ajutor social §i. urmireste lunar modificirile care apar in cazul

fiecarei familii beneficiare sau persoane singure;

Intocmeste lunar documentafia necesard decontirii ajutorului social : tabel lunar cu
beneficiarii de ajutor social, planul de actiuni, foaia colectivi de prezentd, fisa de
instructaj, referat pentru emiterea dispozitiei de acordare a ajutorului social ;

Participd la intocmirea darilor de seama statistice, din sfera de activitate a directiei,
Informeaza ori de cte ori este nevoie speriorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din sfera
sa de activitate i propune masurile de solutionare;

Gestioneaza dosarele repartizate de superiorul ierarhic si se preocupd de completarea
acestora cu toate documentele previzute in legislatia privind acordarea ajutoarelor
sociale ;

Stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectudrii plagii ajutorului
social ;

Modificd cuantumul ajutorului social, suspenda si inceteazi plata ajutorului social ;
Efectueazi periodic noi anchete sociale in vederea respectrii conditiilor care au stat la
baza acordarii ajutorului social ;
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18. Inregistreaza i solutioneaza pe baza de ancheta social cererile de acordare a ajutoarelor
de urgenta ;

19. Transmite in termen legal la Agenfia Judeteana de Plafi si Inspectie sociald situatiile
statistice privind aplicarea Legii nr. 416/2001, cu modificérile $i completdrile ulterioare ;

20. Intocmeste situaia privind persoanele si familile marginalizate social si stabileste masuri
individuale in vederea prevenirii i combaterii marginalizarii sociale ;

21. Primeste cereri pentru acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei cu
combustibili solizi si/sau petrolieri tuturor beneficiarilor Legii nr. 226/2021, cu
modificarile §i completarile ulterioare, pe perioada sezonului rece noiembrie-martie a
fiecdrui an ;

22. Primeste cereri pentru acordarea, incetarea dreptului la suplimentul pentru energie |,
intocmeste referate pentru acordarea/incetarea dreptului la ajutorul pentru incilzirea
locuintei cu combustibili solizi si/sau petrolieri, pentru acordarea /incetarea dreptului la
suplimentul pentru energie ;

23. Intocmeste referate pentru recuperarea sumelor platite necuvenit cu titlu de ajutor pentru
incalzire §i/sau supliment pentru energie si le inainteaza secretarului general al oragului in
vederea emiterii dispozitiei primarului ;

24. Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari precum si
actele doveditoare din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui
drept.

25. Intocmeste si inainteaza la AJPIS Valcea borderoul si dosarele depuse de titulari i
inregistrate in registrul special pentru alocatii de stat acordate copiilor ;

26. Primeste cererile §i propune AJPIS Valcea pe bazi de anchetd sociald schimbarea
reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanti ;

27. Verifica prin anchete sociale indeplinirea de cétre solicitanti a conditiilor de acordare a
alocafiei pentru sustinerea familiei ;

28. Propune pe bazd de referat Primarului acordarea/neacordarea prin dispozisie, dupa caz, a
dreptului de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei ;

29. Efectueazd periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectérii conditiilor de acordare
a deptului de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei ;

30. Propune pe bazd de referat Primarului, modificarea, incetarea prin dipozitie, dupa caz, a
dreptului de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei ;

31. Intocmeste si transmite in termen legal citre AJPIS Vilcea : borderoul privind cererile noi
de acordare a alocafiei pentru sustinerea familiei aprobate prin dispozitia Primarului in
conformitate cu prevederile Legii nr. 277/2010, impreuna cu cererile si dispozitiile de
aprobare ale primarului ; Borderoul privind suspendarea sau dupa caz, incetarea dreptului
de acordare a alocatiei ;

32. Comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de
acordare/respingere/modificare/incetare a dreptului la locatia pentru susinerea familiei :

33. Urmaregte modul de respectare al clauzelor prevazute in contractele de intrefinere in cazul
persoanelor varstnice ;

34. Identifica copiii $i persoanele adulte aflate in dificultate de pe teritoriul orasului Baile
Govora si pregiteste stabilirea masurilor de protectie sociald ;

35. Acorda asistenta de specialitate si urmireste activitatea familiilor sau persoanelor care au
primit copii in incredintare ; '
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36. Acorda asistenta si sprijin parintilor si copilului aflat in dificultate pentru a pregati
revenirea acestuia in mediul familial ;

37. Aplica modalitdtile de identificare a beneficiarilor de stimulente educationale acordate sub
forma de tichete sociale, precum §i de solutionare a situatiilor identificate si acorda
tichetele sociale pentru gradinifa, conform Legii nr. 248/2015, cu modificarile si
completérile ulterioare ; .

38. Intocmeste planul de servicii pentru orice copil lipsit de ocrotire si autoritate parinteasca
de pe teritoriul oragului §i urmarestr respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 ;

39. Verifica prin anchetd sociala indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor legale privind
incadrarea acestora in functia de asistent personal, si propune aprobarea, dupd caz,
respingerea cererii persoanei care solicitd angajarea fin functia de asistent personal al
persoanei cu handicap grav ;

40. Verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu
handicap grav ;

41. intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune, dupa
caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munci al asistentului
personal al persoanei cu handicap grav ;

42. Tine evidenta dosarelor tuturor asistentilor personali si intocmeste pontajul lunar al
acestora ;

43, intocmeste semestrial un raport de activitate pe baza rapoartelor primite de la asistentii
personali pe care il prezinta consiliului local ;

44. Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav, care au ca angajat personal in
vederea reexpertizarii si incadrérii intr-un grad de handicap ;

45. Verifica prin anchetd sociald indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului
handicap grav sau reprezentantului siu legal si propune, dupd caz, acordarea sau
neacordarea indemnizatiei ;

46. Monitorizeaza si analizeaza situafia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum
si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea sl sintetizarea datelor
s1 a informatiilor relevante ;

47. Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local ;

48. Ori de céte ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in
care acestia sunt ingrijifi, despre sanitatea i dezvoltarea sa fizics, educarea, invatitura si
pregétirea lor profesionald, acorddnd, la nevoie, indrumdrile necesare, intocmegte
referatul constatator si acolo unde este cazul, propune suspendarea sau modificarea
planului de servicii ;

49. Colaboreazi cu serviciile publice de specialitate din judet ;

50. Verifica termenele de raspuns citre persoanele fizice si juridice la cererile, petitiile si
adresele inregistrate la UAT oras Biile Govora ;

51. Intocmeste referate de necesitate in cursul anului $i lunar privind asistenfa sociala;

52. Face propuneri justificate pentru intocmirea proiectului de buget §i a programului anual de
achizitii publice ;

53. Redacteaza referate, proiecte de dispozifii in domeniul siu de activitate :
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54. Pastreazd secretul de stat , de serviciu, documentele clasificate si confidentialitatea
datelor;

55. Analizeaza, verifica si-si insuseste zilnic legislatia in domeniul sau de;

56. Participa la cursuri de perfectionare profesionala in domeniu ;

57. Face parte din cadrul unor comisii ce functioneaza pe baza dispozitiei emisa de catre
primarul orasului ;

58. La sfarsitul fiecarui an calendaristic depune toate documentele create la arhiva primariei,
respectand nomenclatorul arhivistic §i toate normele, termenele si procedurile specifice de
arhivare;

59. Cunoaste §i respectd prevederile Constitutia Romaniei , Codul Civil , Codului
Administrativ, Legislatia Muncii, Regulamentul de Ordine Interioara §i Regulamentul de
Organizare si Functionare din cadrul institutiei;

60. Respecta normele de securitate in munci si de prevenire a incendiilor;

61. Duce la indeplinire, hotérérile judecitoresti definitive si irevocabile, dispozitiile
primarului, hotérarile consiliului local , precum si alte prevederi stabilite prin acte
normative de specialitate in vigoare .

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Baile Govora, sau la telefon:
0250.770.460; 0728.286.326, fax: 0250.770.800, e-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro,
persoana de contact Mihai Mihaela-Denisa, consilier, compartiment Resurse umane din Aparatul de
specialitate al Primarului orasului Biile Govora.

Primar Secretar General Orag
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