
 
ATRIBUȚIILE POSTULUI 
 

1. Realizează catagrafia populației din  colectivitatea locală din punctul de vedere al 
determinanților stării de sănătate și identifică gospodăriile cu persoanele vulnerabile 
și/sau cu risc medico-social din cadrul comunității, cu prioritate copiii, lăuzele și femeile 
de vârstă fertilă; 

2. Identifică persoanele neînscrise pe listele medicilor de familie și sprijină înscrierea 
acestora pe listele medicilor de familie; 

3. Semnalează medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical și 
social care necesită acces la servicii de sănătate preventive sau curative și asigură sau 
facilitează accesul persoanelor care trăiesc în sărăcie sau excluziune socială la serviciile 
medicale necesare, conform competențelor profesionale 

4. Participă în comunitățile în care activează la implementarea naționale de sănătate, 
precum și la implementarea programelor și acțiunilor de sănătate publică județene sau 
locale pe teritoriul colectivității locale, adresate cu precădere persoanelor vulnerabile 
din punct de vedere medical, social sau economic; 

5. Furnizează servicii de sănătate preventive și de promovare a comportamentelor 
favorabile sănătății copiilor, gravidelor și lăuzelor, cu precădere celor provenind din 
familii sau grupuri vulnerabile, în limita competențelor profesionale; 

6. Furnizează servicii medicale de profilaxie primară, secundară și terțiară membrilor 
comunității, în special persoanelor care trăiesc în sărăcie sau excluziune socială, în 
limita competențelor profesionale; 

7. Informează, educă și conștientizează membrii colectivității locale cu privire la 
menținerea unui stil de viață sănătos și implementează sesiuni de educație pentru 
sănătate de grup, pentru promovarea unui stil de viață sănătos împreună cu personalul 
din cadrul serviciului de promovare a sănătății din cadrul direcțiilor de sănătate publică 
județene și a municipiului București, iar pentru aspectele ce țin de sănătatea mintală, 
împreună cu personalul centrelor de sănătate mintală; 

8. Administrează tratamente, în limita competențelor profesionale, conform prescripției 
medicului de familie sau medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare 
a deșeurilor medicale, respectiv depozitarea deșeurilor medicale rezultate din 
administrarea tratamentelor prescrise de medic; țin evidența administrării manevrelor 
terapeutice, în limita competențelor profesionale; 

9. Anunță imediat medicul de familie sau serviciul județean de ambulanță, atunci când 
identifică în teren un membru al comunității aflat într-o stare medicală de urgență; 

10. Identifică persoanele, cu precădere copiii diagnosticați cu boli pentru care se ține o 
evidență specială, inclusiv TBC, prematuri, anemici, boli rare, etc., și le îndrumă sau le 
însoțesc, după caz, la medicul de familie și/sau serviciile de sănătate sau specialitate; 

11. Supraveghează în mod activ bolnavii din evidențele speciale – TBC, prematuri, anemici, 
boli rare, etc. – și participă la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, 
în limita competențelor profesionale; 

12. Realizează managementul de caz în cazul bolnavilor cu boli rare, în limita 
competențelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin 



ordin al ministrului sănătății în termen de 180 de zile de la data intrării în vigoare a 
prezentelor norme metodologice; 

13. Supraveghează tratamentul pacienților cu tuberculoză și participă la administrarea 
tratamentului strict supravegherii (DOT/TSS) al acestora, în limita competențelor 
profesionale; 

14. Pentru pacienții cu tulburări psihice contribuie la realizarea managementului de caz 
organizat de centrele de sănătate mintală din aria administrativ-teritorială, ca parte a 
echipei terapeutice, în limita competențelor; identifică persoanele cu eventuale afecțiuni 
psihice din aria administrativ-teritorială, le informează pe acestea, precum și familiile 
acestora asupra serviciilor medicale specializate de sănătate mintală disponibile și 
monitorizează accesarea acestor servicii; notifică imediat serviciile de urgență 
(ambulanță, poliție) și centrul de sănătate mintală în situația în care identifică beneficiari 
aflați în situații de urgență psihiatrică; monitorizează pacienții obligați la tratament prin 
hotărâri ale instanțelor de judecată, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 
privind Codul penal, cu modificările și completările ulterioare și notifică centrele de 
sănătate mintală și organele de poliție locale și județene în legătură cu pacienții 
noncomplianți; 

15. Identifică și notifică autorităților competente cazurile de violență domestică, cazurile 
abuz, alte situații care necesită intervenția altor servicii decât cele care sunt de 
competența asistenței medicale comunitare; 

16. Participă la aplicarea măsurilor de prevenire și combatere a eventualelor focare de 
infecții; 

17. În localitățile fără medic de familie și/sau personal medical din cadrul asistenței 
medicale școlare efectuează triajul epidemiologic în unitățile școlare la solicitarea 
direcțiilor de sănătate publică județene și a municipiului București, în limita 
competențelor profesionale; 

18. Identifică, evaluează și monitorizează riscurile de sănătate publică din comunitate și 
participă la monitorizarea intervenției și evaluarea impactului, din perspectiva medicală 
și a serviciilor de sănătate; 

19. Monitorizează adulții, vârstnicii, persoanele cu handicap și risc medico-social din 
comunitate; 

20. Efectuează vizite la domiciliul lăuzelor pe care le urmărește și le supraveghează din 
punct de vedere medical; 

21. Supraveghează în mod activ starea de sănătate a sugarului și a copilului mic, și 
recomandă măsurile necesare de protecție a sănătății mamei, nou-născutului/sugarului; 
reguli de igienă personală, de habitat, etc. 

22. Promovează necesitatea de alăptare, avantajele alăptării  și practicile corecte de nutriție; 
23. Vizitează și monitorizează în permanență sugarii, copiii cu risc medico-social tratați la 

domiciliu și urmărește aplicarea măsurilor terapeutice recomandate de medic; 
24. Identifică persoanele neînscrise (copil, gravidă, adult, vârstnic) la medicii de familie și 

contribuie la înscrierea acestora; 
25. Informează și consiliază persoanele de vârstă fertilă din comunitate privind: planificarea 

familială și contracepția;  



26. Participă, în echipă, la desfășurarea diferitelor acțiuni colective, pe teritoriul 
comunității: vaccinări, programe de screening populațional, implementarea programelor 
naționale de sănătate; 

27. Participă la aplicarea măsurilor de prevenire și combatere a eventualelor focare de 
infecții și îndrumă persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic; 

28. Întocmește evidențele necesare și completează documentele utilizate în exercitarea 
atribuțiilor de serviciu, respectiv registre, fișe de planificare a vizitelor la domiciliu, alte 
documente necesare sau solicitate și conforme atribuțiilor specifice activităților 
desfășurate; 

29. Elaborează raportările curente și rapoartele de activitate, în conformitate cu sistemul de 
raportare definit de Ministerul Sănătății, și raportează activitatea în aplicația on-line 
AMCMSR.rov.ro, cu respectarea confidențialității datelor personale și a diagnosticului 
medical al beneficiarilor; 

30. Desfășoară activitatea în sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu 
ceilalți profesioniști din comunitate: asistentul social/tehnicianul în asistență socială, 
consilier școlar și/sau mediatorul școlar, pentru gestionarea integrată a problemelor 
medico-socio-educaționale ale persoanelor vulnerabile, și lucrează în echipă cu moașa 
și/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul; 

31. Participă la realizarea planului comun de intervenție al echipei comunitare 
integrate/planului de servicii, conform legislației în vigoare din perspectiva serviciilor 
de sănătate, și coordonează implementarea intervențiilor integrate dacă prioritatea de 
intervenție este medicală și de acces la serviciile de sănătate; participă la monitorizarea 
intervenției și evaluarea impactului asupra beneficiarului din perspectivă medicală și a 
serviciilor de sănătate; 

32. Colaborează cu persoana responsabilă cu atribuțiile de asistență socială din cadrul 
instituției la efectuarea anchetelor sociale; 

33.  Verifică periodic activitatea asistenților personali împreună cu persoana responsabilă 
cu atribuțiile de asistență socială și acordă sprijin acesteia în redactarea documentelor; 

34. Colaborează cu alte instituții și organizații, inclusiv cu organizațiile neguvernamentale, 
pentru realizarea de programe, proiecte și acțiuni care se adresează persoanelor sau 
grupurilor vulnerabile/aflate în risc din punct de vedere medical, economic sau social; 

35. Realizează alte activități, servicii și acțiuni de sănătate publică adaptate nevoilor 
specifice ale comunității și persoanelor din comunitate aparținând grupurilor 
vulnerabile/aflate în risc, în limita competențelor profesionale. 

- Pentru abateri în exercitarea sarcinilor și atribuțiilor de serviciu  sau pentru îndeplinirea 
lor defectuoasă răspunde disciplinar, contravențional, material, sau penal, după caz; 

- Răspunde de menținerea în cadrul locului de muncă, a unui climat favorabil îndeplinirii 
sarcinilor de serviciu; 

- Respectă programul de lucru și semnează condica de prezență la venire și plecare; 
- Organizează și face curățenie la locul de muncă în vederea desfășurării normale a 

activității; 
- Participă la dezbaterile publice pe domeniile de activitate; 
- Rezolvă în termen legal sarcinile repartizate; 



- cunoaște și respectă normele de sănătate, securitate și igienă în muncă, normele de 
prevenire și stingere a incendiilor și de acțiune în caz de urgență, precum și normele 
de protecție a mediului înconjurător; 

- Promovează respectul reciproc, colaborarea și transparența în interiorul instituției 
precum și în relațiile cu persoanele din afara acesteia; 

- Răspunde de păstrarea secretului profesional și de serviciu, precum și de 
confidențialitatea datelor ți informațiilor privind activitatea compartimentului; 

- îndeplinește orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioară, în conformitate cu 
legislația în vigoare în limita competențelor profesionale. 

 
Sunt interzise: 

- lucrul fără echipament de protecție specific activității desfășurate; 
- consumul de băuturi alcoolice în timpul programului de lucru; 
- părăsirea locului de muncă fără acordul conducătorului locului de muncă; 
- folosirea echipamentelor de lucru în alte scopuri decât cele pentru care sunt destinate; 
- intervenții electrice și mecanice neautorizate; 
- fumatul în alte locuri decât în cele special amenajate; 
- staționarea în locuri periculoase ( zone cu organe de mașini în mișcare, cu pericol de 

electrocutare, cu pericol de cădere de materiale, cu trafic auto intens/periculos) 
 

 


