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ANUN� 

Prim�ria ora_ului Bäile Govora, cu sediul în localitatea B�ile Govora, strada Tudor 
Vladimirescu, nr. 95, jude�ul Välcea, organizeaz� la sediu, în data de 24.07.2023, ora 09:00 
concurs în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului 
cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl�tit din fonduri 
publice, pentru ocuparea unei func�ii contractuale de execu�ie, de asistent medical comunitar, 
gradul principal pe perioad� nedeterminat� în cadrul Direc�iei de Asisten�� social�, cu o durat� 
a timpului de lucru de & ore/zi _i 40 ore/s�pt�m­n�, cu respectarea prevederilor art. IV alin. (1) 

si alin. (2) lit. a) din 0.U.G. nr.34/12.05.2023. 
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Prim�riei ora_ului B£ile Govora, jude�ul 

Válcea, în termen de 10 zile lucrätoare de la data public�ri anun�ului, respectiv pân� la data de 
13.07.2023, _i conform prevederilor art. 35, alin. (1) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 

pl�tit din fonduri publice, vor con�ine urm�toarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prev�zut la anexa nr. 2 din HG nr. 

1336/2022; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate 

in termen de valabilitate: 
c) copia certificatului de c�s�torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, dup� caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studilor si ale altor acte care atest� efectuarea unor 

specializ�ri, precum si copiile documentelor care atesta îndeplinirea condi�ilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau institu�ia public�; 

e) copia carnetului de munc�, a adeverin�ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat�, care 
s� ateste vechimea în munc� �i în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, dup� caz, extrasul de pe cazieruljudiciar; 

g) adeverin�a medical� care sa ateste starea de s�n�tate corespunz�toare, eliberat� de c�tre 

medicul de familie al candidatului sau de c�tre unit��ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derul�rii concursului; 
h) curriculum vitae, model comun european. 

Not�: 

* Modelul orientativ al adeverin�ei men�ionate la lit. e) este prev�zut in anexa nr. 3 din 

HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar pl�tit din fonduri publice; 
*Adeverin�a care atest� starea de s�n�tate con�ine, în clar, num�rul, data, numele 

emitentului si calitatea acestuia, în formnatul standard stabilit prin ordin al ministrului s�n�t·�i. 

Pentru candida�ii cu dizabilit��i, în situa�ia solicit�rii de adaptare rezonabil�, adeverin�a care 



atesta starea de s�n�tate trebuie înso�it� de copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap, emis în condi�iile legi. 

*Copiile de pe actele prev�zute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de încadrare 
într-un grad de handicap se prezint� înso�ite de documentele originale, care se certific� cu 
men�iunea , conform cu originalul" de c�tre secretarul comisiei de concurs. 

*Documentul prev�zut la lit. ) poate fi înlocuit cu o declara�ie pe propria r�_pundere 
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selec�ia dosarelor i care 
mu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informa�ilor privind antecedentele 
penale direct de la autoritatea sau institu�ia public� competenta cu eliberarea certificatelor de 
cazier judiciar are obliga�ia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului 
anterior datei de sus�inere a probei scrise _isau probei practice. In situa�ia in care candidatul 
solicita expres in formularul de însCriere la concurs preluarea informa�iilor direct de la 
autoritatea sau institu�ia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, 
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de c�tre autoritatea sau institu�ia public� 
organizatoare a concursului, potrivit legi. 

In vederea particip�rii la concurs, candida�ii trebuie s� îndeplineasc� condi�iile generale 
prev�zute la art. 15 din H.G. n°. 1336/2022, precum _i cerin�ele specifice prev�zute la art. S42, 
alin. (1) �i (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modific�rile �i complet�rile 

ulterioare. 

Condi�ii generale: 
a) are cet��enia român� sau cet��enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spa�iul Economic European (SEE) sau cet��enia Confedera�iei 

Elve�iene; 
b) cunoa_te limba român�, scris _i vorbit; 
c) are capacitate de munca în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munci, 

republicat�, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare; 

d) are o stare de s�n�tate corespunz�oare postului pentru care candideaz�, atestat� pe baza 
adeverin�ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit��ile sanitare abilitate; 

e) îndepline_te condi�iile de studii, de vechime in specialitate �i, dup� caz, alte condi�ii 
specifice potrivit cerin�elor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnat� definitiv pentru s�vâr_irea unei infrac�iuni contra securit��ii 
na�ionale, contra autorit��i, contra umanit��ii, infrac�iuni de corup�ie sau de serviciu, 
infrac�iuni de fals ori contra înf�ptuirii justi�iei, infrac�iuni s�vâr_ite cu inten�ie carear face 

o persoana candidata la post incompatibil� cu exercitarea func�iei contractuale pentru care 

candideaz�, cu excep�ia situa�iei in care a intervenit reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de 

a ocupa func�ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf�_ura activitatea de care s 

a folosit pentru s�vâr_irea infrac�iunii sau fa�� de aceasta nu s-a luat m�sura de siguran�a 

a interzicerii ocup�rii unei func�ii sau a exercit�rii unei profesii; 
h) nu a comis infrac�iunile prev�zute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind 

Registrul na�ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac�iuni sexuale, 

de exploatare a persoane sau asupra minorilor, precum si pentru 

completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si func�ionarea Sistemului National de 

Date Genetice Judiciare, cu modific�rile ulterioare, pentru domeniile prev�zute la art. 35 

alin. (1) lit. h). 

unor 



Condi�ii specifice necesare în vederea particip�rii la concurs �i a ocup�rii func�iei 
contractuale de execu�ie de consilier, gradul II: 

-diplom� de bacalaureat; 
- studii de specialitate: diplom� _cola� sanitar� postliceal� în specialitatea medicin� 

general� sau echivalent�, diplom� de studii postliceale, prin echivalare conforn H.G. n. 797/1997 
privind echivalarea studilor absolven�ilor liceelor sanitare, promo�ile 1976-1994 inclusiv, cu 
nivelul studiilor postliceale sanitare; 

adeverin�� pentru participare la concurs eliberat� de c·re Ordinul Asisten�ilor Medicali 

Generali_ti, Moa_elor �i Asisten�ilor Medicali din România, valabil� la data probei scrise; 
- dovada examenului de grad profesional principal. 

Tipul probelor de concurs: 
-selec�ia dosarelor de înscriere, 
- prob� scris�; 
- interviu. 

1. Constitu�ia Romaniei: 
-Principii generale; 

BIBLIOGRAFIE/TEMATIC� 

-Drepturi, libert��i si indatoriri fundamentale; 
-Capitolul V - administratia publica. 

2. OUG 57/2019 -Codul Administrativ, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
-Partea a VI-a, Titlul III, Capitolul III�Drepturi _i obliga�ii al personalului contractual din 

administra�ia publica, precum _i r�spunderea acestuia; 
-Partea a VI-a, Titlul III, Capitolul IV -Incadrarea �i promovarea personalului contractual; 

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea �i sanc�ionarea tuturor formelor de discriminare, 

republicat�, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
Principii si defini�ii 
Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie; 
Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de s�n�tate, la alte servicii, bunuri 

si facilit��i; 
Libertatea de circula�ie, dreptul la libera alegerea domiciliului si accesul in locurile 

publice; 
Dreptul la demnitatea personala; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de _anse �i tratament între femei �i b�rba�i cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare; 
Egalitatea de _anse si de tratament intre femei si b�rba�i in domeniul muncii; 
Egalitatea de _anse si de tratament in ceea ce prive_te accesul la educa�ie, la s�n�tate, la 

cultura si la informare; 

5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informa�iile de interes public, cu modific�rile 
_i complet�rile ulterioare; 

6. OUG nr. 18/2017 privind asisten�a medical� comunitar�; 
Obiectivele, activit��ile si beneficiarii serviciilor de asistenta medicala comunitara; 



7. HG nr. 324/2019 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea _i 
func�ionarea activit��ii de asisten�� social� comunitar�; 

Monitorizarea, evaluarea si controlul activit��i asistentei medicale comunitare. 

8. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei 

de moa_� �i a profesiei de asistent medical, precum �i organizarea �i funcionarea 
Ordinului Asisten�ilor Medicali Generali_ti, Moa_elor �i Asisten�ilor Medicali din 

România; 

Atribu�ile structurilor implicate în asistenta medical� comunitar�, 
Personalul implicat în activitatea de asistenta medicala comunitar�, 
Raportarea si înregistrarea activit��ii de asistenta medicala comunitar�. 

crt. 

Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei 
de moa_� si a profesiei de asistent medical; 
Dispozi�ii privind facilitarea dreptului de stabilire pentru 
asisten�i medicali generali_ti, moa_e si asisten�i medicali; 
Dispozi�ii privind libera prestare a serviciilor de c�tre asisten�ii 
medicali generali_ti, moa_e si asisten�i medicali; 

3. 

Dispozi�i comune cu privire la dreptul de stabilire si libera prestare 
de servicii de c�tre asisten�ii medicali generali_ti, 
moa_e si asisten�i medicali. 

9. Ordinul ministrului s�n�t��ii nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind 
gestionarea de_eurilor rezultate din activit��i medicale _i a Metodologiei de culegere a 
datelor pentru baza na�ional� de date privind de_eurile rezultate din activit��i medicale, 
publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012; 

Organizarea si func�ionarea Ordinului Asisten�lor Medicali Generali_ti, Moa_elor si 
Asisten�ilor Medicali din Romania 

Minimizarea cantit��ii de de_euri; 
Colectarea de_eurilor medicale la locul de producere; 
Ambalarea de_eurilor medicale; 

10. Hot�r¥rea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etic� �i deontologie al asistentului 
medical generalist, al moa_ei �i al asistentului medical din România, a Ordinului 
Asisten�ilor Medicali Generali_ti, Moa_elor �i Asisten�ilor Medicali din România. 
Principii generale; 

Stocarea temporara a de_eurilor rezultate din activit��ile medicale. 

Responsabilitatea personala, integritatea si independenta profesionala a asisten�ilor 
medicali generali_ti, moa_elor si asisten�ilor medicali; 
Obliga�ii etice si deontologice; 

Nr. Activit��i 

Secretul profesional. 

Calendarul de desf�_urare al concursului 

1. Publicarea anun�ului 
2. Termenul limit� pentru depunerea dosarelor 

Afi_area rezultatelor select�rii dosarelor 

Data _i ora 

30.06.2023 

13.07.2023, ora 16:00 
17.07.2023, ora 12:00 



4. 

5. 
6. 

7. 

8. 

Depunerea contesta�iilor cu privire la rezultatul selec�iei 
Solu�ionarea �i afi_area rezultatelor în urma contesta�iilor 
Organizarea probei scrise 

Depunerea contesta�iilor cu privire la rezultatul probei scrise 
Solu�ionarea �i afi_area rezultatelor în urma contesta�iilor 

10. Sus�inerea interviului 
9. 

Afi_area rezultatelor probei scrise 

11. Afi_area rezultatelor interviului 
12. Depunerea contesta�iilor la interviu 
13. Solu�ionarea contesta�iilor �i afi_area rezultatelor în urma 

contesta�ilor 
14. Comunicarea rezultatelor finale 

PRIMAR 

MATEESCU MIHAI BAILE Go 

PRIMARIA > 

Informa�ii suplimentare se pot ob�ine la num�rul de telefon 0250.770.460, interior 118, 

sau pe adresa de e-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro. 

1 

18.07.2023, ora 12:00 
19.07.2023, ora 12:00 
24.07.2023, ora 09:00 
24.07.2023, ora l12:00 
25.07.2023, ora 12:00 
26.07.2023, ora 12:00 
27.07.2023, ora 09:00 
27.07.2023, ora 12:00 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE 
CÔNSILIER MIHAI MIHAELA-DENISA 

28.07.2023, ora 12:00 
31.07.2023, ora 11:00 

31.07.2023, ora 15:00 

SECRETAR GENERAL al UAT 

JR. BUTOERU MARIA-HULIANA 
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