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DISPOZITIA NR. 163

PRIVIND : aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si a serviciilor
subordonate Consiliului Local.

Mihai Mateescu - Primarul Orasului Biile Govora , Judetul Valcea:

Avand in vedere referatul nr. 9662/24.05.2023, al Compartimentului Resurse
Umane prin care se supune aprobirii Regulamentul privind acordarea voucherelor
de vacantd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si a
serviciilor subordonate Consiliului Local,
in conformitate cu prevederile:
© art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

© art. 2 si 3 din Hotardrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Dat fiind proiectul de dispozitie inregistrat sub nr. 163/9738/24.05.2023;

Tinand cont de ;

- Prevederile art. IV din Ordonanta de Urgenta nr. 131/2021 privind
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru
prorogarea unor termen;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare :

- Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Hotérarea Consiliului Local nr. 7/2023 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul 2023.



In temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit. b) din OUG nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se emite

urmatoarea:
DISPOZITIE

Art.1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanti
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si a serviciilor
subordonate Consiliului Local, cuprins in anexa ce face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu data prezentei, prevederile Dispozitiei nr. 144/27.05.2022, isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentele resurse umane si contabilitate.

Art.4. Dispozitia se comunica de catre Secretarul general delegat al orasului
prin intermediul compartimentului secretariat urmatoarelor persoane:

- Institutiei Prefectului Judetului Valcea ;

- Compartimentului Resurse umane g

- Compartimentului Contabilitate.

Contrasemneazi: Secretar general delegat al UAT:

Jr. Butoeru lMaria-Iuliana
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI
PRIMARULUINR. 163/24.05.2023
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1 ||[Semnarea dispozitiei 24/05/2023
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S.G.O.= Secretarul General al Orasului, prin intermediul compartimentelor
Secretariat si Informatica.
Redactat in 5 (cinci) exemplare originale .



Primaria Orasului Baile Govora

Anexa la Dispozitia nr. 163/24.05.2022

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului orasului Biile Govora si a serviciilor
subordonate Consiliului Local

I. Prevederi generale

Art. 1. (1) In scopul recuperrii capacitafii de munca, a intretinerii capacitatii
de munca si a motivarii personalului — functionari publici si personal contractual —
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Baile Govora si a
serviciilor subordonate Consiliului Local, angajatorul acorda acestora vouchere de
vacantd, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta se acordd pentru perioada 01.01.2023-
31.12.2023 si se emit doar pe suport electronic.

(3) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare
emise in format electronic si au valabilitate de un an, de la data alimentirii,
conform prevederilor legale.

(4) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt emise in mod
exclusiv pentru a fi folosite la achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

(5) Asupra voucherelor de vacanta se aplicd cota de impozit pe venit de
10%, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu
modificarile i completdrile ulterioare, care se calculeaza si se retine cu ocazia
achitérii drepturilor salariale aferente lunii in care au fost acordate voucherele.

(6) Voucherele de vacantd se acordd in limita sumelor prevazute
distinct cu aceastad destinatie in bugetul aprobat al Primariei orasului Baile Govora.

I1. Modalitate de acordare a voucherelor

Art. 2 (1) Numarul voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul UAT
Baile Govora,care beneficiaza de program partial de lucru se acorda proportional
cu timpul efectiv lucrat, intr-un an calendaristic .
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(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de
catre angajatorul unde personalul in cauza isi are functia de baz, potrivit legii. in
cazul in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei de
vacantd alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd, avand
obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilalti
angajatori optiunea realizati.

(3) Voucherele de vacanta se acordd personalului din cadrul UAT
Baile Govora, care in perioada de referinti, prevazuta de art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificirile si completarile
ulterioare, beneficiaza de concediu de odihni, concediu pentru incapacitate
temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si
concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestata
conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata
cu modificérile i completarile ulterioare si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

(4) In cazurile in care personalul din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului orasului Baile Govora si serviciilor subordonate Consiliului Local vor
fi prezenti partial la locul de munci in perioada:

- 1 ianuarie 2023 - 31 decembrie 2023 din diferite motive (angajare in cursul
perioadei, reintoarcere din concedii, etc.), voucherele de vacanti se vor acorda dupa
urmatorul mod de calcul: 1450 lei (valoarea voucherului) se inmulteste cu raportul
dintre numadrul de zile de activitate prestatid in perioada 1 ianuarie 2023 - 31
decembrie 2023 / 248 (numarul de zile lucritoare in perioada 1 ianuarie 2023 - 31
decembrie 2023).

(5) Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si
nici angajatilor cu contract individual de munca din cadrul institutiei care
pentru intreg anul calendaristic se afla in urmatoarele situatii: concediu pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, concediu fara plata.

(6) In cazurile in care, pe posturile temporar vacante, sunt angajati
pe perioada determinate alti salariati, acestia vor beneficia de valoarea
integrald a voucherelor de vacanta.

(7) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa
functii de demnitate publica, alese si numite confom art.26, alin.7 din Legea
nr.153/2017, modificata.



(8) Voucherele de vacanta nu se acordd persoanelor care au
incheiat activitatea in cadrul Primariei orasului Baile Govora inainte de data
acordarii acestora.

Art. 3 Stabilirea numdérului de vouchere de vacanti la care are dreptul
salariatul, se realizeazd prin rotunjire la cel mai apropiat numir care permite
convertirea in multiplu de 10 sau multiplu de 50, in favoarea angajatului.

III. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 4. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele
persoane indreptaite sa utilizeze tichetele de vacantd in perioada mentionata pe
acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat. Pachetul de servicii turistice poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agreement — conform art. 23 din
HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacant, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Cu voucherele de vacanta se pot cumpdra pachete servicii turistice
doar in Romania.

(3) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti
urmatoarele:

a) utilizarea vocherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii
decét cele prevazute in prezentul Regulament;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care
suma corespunzitoare solicitatd este mai mica decét valoarea nominala a tichetului
de vacant;

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de
bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

(4) Salariatii care beneficiazd de vouchere de vacantd pe suport
electronic au obligaia sd nu finstrdineze suportul electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanta.

(5) Furtul/pierderea suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacantd vor fi anuntate in scris Compartimentului Resurse Umane,
prin declaratie scrisa pe proprie raspundere.

Art. 5. (1) Personalul care refuza primirea voucherului de vacantd va instiinta
in scris angajatorul asupra optiunii sale urméand ca institutia sa returneze suportul
electronic unitatii emitente.



(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care
au fost alimentate voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munci,
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta,
la randul lui, va restitui suportul electronic, unitatii emitente.

(3) Personalul care a beneficiat de voucherele de vacantd pe suport
electronic si in perioada de referinti si-a suspendat contractul de munc#/raportul de
serviciu, indiferent de motiv, va restitui angajatorului suportul electronic cu
valoarea voucherelor de vacan{d necuvenite sau, in cazul in care acestea au fost
folosite, va suporta Plata contravalorii voucherelor citre angajator.

(4) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre
angajator. In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic
necuvenite, precum in cazul incetarii raporturilor de muncd/raporturilor de serviciu,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unittii
emitente, pentru ca aceasta si poata face restituirea valorilor catre angajator.

Art. 6. Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacantd pe suport
electronic, necuvenite, il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre
angajator (Primarie).

Art. 7. Salariatii beneficiarii de vouchere de vacantd sunt direct raspunzatori
pentru pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

Art. 8. Sumele aferente voucherelor de vacanti sunt prevazute in bugetul
aprobat pentru 2023,

IV. Dispozitii finale

Art. 9. (1) Utilizarea de catre beneficiari a voucherelor de vacantd pentru
achizitionarea altor servicii decat cele previzute la art. 4, alin. (1) constituie,
potrivit legii, contraventie, daca nu a fost savarsita in astfel de conditii incét sa fie
considerate, potrivit legii penale, infractiune si se sanctioneaza cu 2 pana la 6
puncte amendaZ.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac d ecitre
personalul cu atributii de control din cadrul Ministerului Antreprenoriatului si
Turismului.

Art. 10. Pentru urmarirea contractului de achizitie publica de servicii incheiat
intre Primdria oragului Baile Govora si prestator este necesar acordul individual al
salariatului cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal (Regulamentul



European 679/2016 G.D.P.R.), conform consimtdméntului anexat la prezentul
Regulament.

Art.11. Prezentul Regulament se va comunica tuturor salariatilor din Aparatul
de specialitate al Primarului orasului Baile Govora si serviciilor subordonate
Consiliului Local, prin comunicarea Dispozitiei Primarului de aprobare a acestuia,
precum si prin postare pe site-ul oficial al institutiei.

2 Un punct amenda reprezintd contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe fardl garantat in plata, stabilit in conditiile legii.



Anexa la Regulamentul

privind acordarea voucherelor

de vacanta pentru personalul

din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului orasului Béile Govora

si a serviciilor

subordonate Consiliului Local

CONSIMTAMANT
Subsemnatul/a ............oiiiiiiiiiiiii e in
calitate de angajat/a al/a Primdriei orasului Baile Govora, compartimentul/serviciul
.................................................... I IUneRB e .o asnessmisin

sunt de acord cu utilizarea §i prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul
emiterii, utilizarii, procesarii §i decontérii tranzactiilor cu vouchere de vacanta,
potrivit prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Declar cd am luat la cunostintd de prevederile privind acordarea voucherelor
de vacantd pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
orasului Baile Govora si a serviciilor subordonate Consiliului Local in peroada
2023-2026, aprobat prin Dispozitia nr. ................... , emisd de primarul orasului
Baile Govora.

De asemenea declar ¢ am luat la cunostinta faptul ca voucherul de vacanta
are perioadd de valabilitate de un an de la data alimentarii pentru voucherele de
vacanta emise pe suport electronic, fard a se intelege ca aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic.

D)

-----------------------------------------------

--------------------------------------------------------------

(semnétura)



