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ANUNT

Primiria orasului Biile Govora, cu sediul in oras Béile Govora, nr. 95, judetul Valcea,
organizeazi in baza art. 618, alin. (3) din Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare in data de 14 iunie 2023 ora 09 concurs de promovare pentru ocuparea functiei

publice de conducere vacanti de SECRETAR GENERAL AL UAT Baile Govora

Concursul se va desfasura la sediul Primiriei oragului Baile Govora, judetul Valcea, strada
Tudor Vladimirescu, nr. 95.

Probele stabilite pentru concurs:

- selectia dosarelor;

- proba scrisd;

- interviul.

Conditii de_desfisurare a concursului:

- dosarele candidatilor se depun la sediul Primdriei orasului Béile Govora, judetul Vilcea in
perioada 11.05.2023-30.05.2023;

- selectia dosarelor se va face in termen de 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor;

- perioada de depunere contestafie la selectie: in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor;

- perioada de solutionare a contestatiilor la selectie: in termen de 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

- proba scrisd va avea loc in data de 14.06.2023, ora 09:00;

- data interviului va fi stabilitd in termen de 5 zile de la sustinerea probei scrise.

Conditii de participare la concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacanti_de SECRETAR GENERAL AL UAT Biiile Govora:

_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent sau echivalenta in specialitatea
stiinte juridice, stiinte administrative sau stiinte politice;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma




echivalentd conform prevederilor art. 153, alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificérile si completirile ulterioare;

- sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

- vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore pe siptamana.

A

In vederea participirii la concurs, dosarul va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri; )

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei sau exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

*Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

*Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atesti starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Documentul prevazut la punctul i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenti are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanciunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situafia in care candidatul solicita expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenta, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, se pune la dispozifie
candidatilor de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului din oficiu, prin



publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de
activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Bibliografia/tematica pentru concurs:

1

Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica -integral;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 - privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de

10.

11.

discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica — integral;

Legea nr.202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica — integral;

Titlul I i II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare , Titlul V, VI, VII ale partii a IlI-a din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Dispozitii generale, Statutul functionarilor publici, Cap. III — Consiliul local, Cap. IV —
Primarul, Cap. VIII — Actele autoritdfilor administratiei publice locale, Mandatul de ales
local, Cap. Il — Suspendarea §i incetarea mandatului de ales local, Cap. Il — Drepturile si
obligatiile alegilor locali, Cap. IV — Incompatibilitifile alesilor locali si conflictul de
interese, Alte dispozitii aplicabile administrafiei publice locale: Cap. I -Secretarul general
al unitdatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

Legea nr.554/2004 — a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica — Cap. I — Dispozitii generale, Cap. Il — Procedura de solutionare a
cererilor in contenciosul administrativ, Cap. IIl — Procedura de executare;

Legea nr.52/2003, republicata, privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
tematica - Cap. Il - Proceduri privind participarea cetdtenilor si a asociatiilor legal
constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor,
cu tematica — Cap. II — Proceduri privind participarea cetdfenilor i a asociatilor legal
legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a
deciziilor, Cap. III — Sanctiuni;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu tematica - Cap. 1l - Organizarea §i asigurarea accesului la
informatiile de interes public, Cap. III — Sancfiuni,

Legea nr.24/2000, republicatd, privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, cu tematica — integral;

Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificarile gi completirile
ulterioare, cu tematica - Cap. II - Intocmirea actelor de stare civild, Cap. V - Anularea,
modificarea, rectificarea sau completarea actelor de stare civild i a mentiunilor;

Legea nr.287/2009 — Codul Civil cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica -
art. 375-378 si art. 858-875;

Legea nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole
situate in extravilan gi de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor
ce detin in administrare terenuri proprietate publicd si privatd a statului cu destinatie
agricola si finfiinarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificarile gi completarile
ulterioare cu tematica - Titlul I - Unele mdsuri de reglementare a vanzdrii-cumpdrarii
terenurilor agricole situate in extravilan;



12. Legea nr.18/1991 a fondului funciar, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
- Cap. I - Dispozifii generale, Cap. II - Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra
terenurilor, Cap. 1V - Dispozitii procedurale, Cap. VII -Folosirea temporard sau definitivd
a terenurilor in alte scopuri decdt productia agricold i silvicd;

13.Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare cu tematica -
Titlul 1I - Contractul individual de muncd, Titlul IX - Conflictele de munca, Titlul XI -
Raspunderea juridica.

Persoani de contact:

Mihai Mihaela-Denisa, Consilier, Compartiment Resurse umane, telefon: 0250770460/fax

0250770800, e-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro.

PRIMAR COMP. RESURSE UMANE
MIHAI MATEESCU MIHAI MIHAELA-DENISA
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