PRIMARIA ORASULUI BAILE GOVORA
Str. Tudor Vladimirescu, nr. 95, judetul Vélcea
Tel: 0250.770.460, fax: 0250.770.800

e-mail: primaria@primaria-baile-govora.r

........................................

ANUNT

Primaria orasului Baile Govora, cu sediul in localitatea Baile Govora, strada Tudor
Vladimirescu, nr. 95, judetul Vélcea, organizeaza la sediu, in data de 24.05.2023 concurs de
recrutare in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, pentru ocuparea unei functii contractuale de executie, gradul I, pe perioada
nedeterminatd la Compartimentul Protectia mediului, cu o durati a timpului de lucru de 8 ore/zi
si 40 ore/saptimana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primdriei oragului Baile Govora,
judetul Vilcea, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicérii anuntului, respectiv péana la
data de 25.05.2023, si conform prevederilor art. 35, alin. (1) din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, vor contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copiacarnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Noti:

* Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

*Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatdfii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,



adeverinfa care atesta starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in condiiile legii.

*Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu
menfiunea ,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

*Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaraie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in
care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de cdtre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

In vederea participirii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale
prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum si cerintele specifice previzute la art. 542,
alin. (1) §i (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile gi completrile
ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatéd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecuta o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice necesare in vederea participirii la concurs i a ocupirii functiei

contractuale de executie de consilier, gradul II:

1. nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul ingineriei mediului;

2. vechime in muncé: minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare.

BIBLIOGRAFIE

1. OUG 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,

republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.
3. Legeanr. 104 din 15 iunie 2011 privind calitatea aerului inconjurator — actualizata.

4. OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile §i completérile

ulterioare.

5. OG 21/2002 privind gospodarirea localitétilor urbane si rurale, modificata.
6. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii.

TEMATICA DE CONCURS

1.

OUG 57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica:
-Partea a VI-a, Titlul 1II, Capitolul IIl — Drepturi i obligatii al personalului
contractual din administratia publica, precum si rdspunderea acestuia;
-Partea a VI-a, Titlul 11I, Capitolul IV — Incadrarea si promovarea personalului
contractual,;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,

republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare cu tematica:
-Cap. 1l - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;
Legea nr. 104 din 15 iunie 2011 privind calitatea aerului inconjurator — actualizata, cu
tematica:
-Cap. 11l - Evaluarea si gestionarea calitatii aerului inconjurator
OUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si compltirile ulterioare,
cu tematica:
- Cap. I - Principii §i dispozifii generale,
= Cap. Il - Regimul substantelor si preparatelor periculoase;
- Cap. IV — Regimul deseurilor,
- Cap. VIII - Conservarea biodiversitatii si arii naturale protejate;
- Cap. XI - Protectia solului, subsolului si a ecosistemelor terestre;
- Cap. X1V - Atributii si raspunderi;
- Cap. XV - Sancfiuni;



5. OG 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, modificata, cu tematica:
- Cap. Il - Obligatiile si raspunderile autoritatilor administratiei publice,

- Cap. NI - Obligatiile si raspunderile institufiilor publice, ale agentilor
economici, ale altor persoane juridice, precum si ale cetdfenilor;

- Cap. V - Sanctiuni;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu tematica:
- Titlul II, Capitolul I, Capitolul II, Capitolul IlI, Capitolul IV, Capitolul V -

Contractul individual de munca;
- Titlul III, Capitolul 11l - Concediile;

Calendarul de desfigurare al concursului

Nr. | Activitdti Data si ora

crt.

1. | Publicarea anuntului 12.05.2023

2. | Termenul limitd pentru depunerea dosarelor 25.05.2023, ora 16:00
3. | Afisarea rezultatelor selectirii dosarelor 29.05.2023, ora 12:00
4. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectiei 30.05.2023, ora 12:00
5. | Solutionarea i afigarea rezultatelor in urma contestatiilor 31.05.2023, ora 12:00
6. | Organizarea probei scrise 08.06.2023, ora 09:00
7. | Afisarea rezultatelor probei scrise 08.06.2023, ora 13:00
8. | Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise | 09.06.2023, ora 13:00
9. | Solutionarea si afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 12.06.2023, ora 13:00
10. | Sustinerea interviului 13.06.2023, ora 09:00
11. | Afisarea rezultatelor interviului 13.06.2023, ora 12:00
12. | Depunerea contestatiilor la interviu 14.06.2023, ora 12:00
13. | Solutionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor in urma 15.06.2023, ora 11:00

contestatiilor
14. | Comunicarea rezultatelor finale 15.06.2023, ora 15:00

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0250.770.460, interior 118,
sau pe adresa de e-mail: primaria@primaria-baile-govora.ro.
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